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Introdução

Não só por imperativo legal, mas, sobretudo, pela obrigação que temos de prestar
contas às nossas 45 confederadas e aos vários parceiros que connosco fizeram caminho
ao longo deste ano de 2023, vem a Direção da Confederação Portuguesa do
Voluntariado (CPV) apresentar principais atividades realizadas, realçando as mais
relevantes. Na verdade, muito do que se fez e ocupou o nosso quotidiano, foi
decorrente da gestão normal desta instituição que nos foi confiada. Porém considera-se
relevante realçar quatro, pela preponderância que tiveram a nível institucional,
concretamente: as visitas a um número significativo de confederadas. Foram momentos
de conhecimento do extraordinário trabalho que se faz em prol do desenvolvimento
integral do nosso país e no qual o voluntariado tem dado um contributo bastante válido,
dentro das suas especificidades, e de abertura a novas ou mais intensas formas de
colaboração; o reforço dos grupos de trabalho, com a criação de mais um e a
revitalização dos restantes três com a entrada de novos elementos, cuja função tem
sido muito vantajosa para a CPV na definição das ações a caminho de um Plano
Estratégico Nacional do Voluntariado; a realização de mais um Encontro Intermunicipal
que envolveu mais autarquias e outras instituições da sociedade civil, demonstrando,
assim, que pensando em conjunto e interdisciplinarmente, se conseguem abrir muitas
mais possibilidades de enriquecimento mútuo e fortalecimento desta dimensão da
cidadania; as expetativas e esforços para se concretizar a ideia de eleger, em cada ano,
um concelho como a Capital Portuguesa do Voluntariado o que levou as autarquias
convidadas a fazerem uma retrospetiva do muito que de bom vai acontecendo e a
rasgarem-se novos caminhos e que obrigou o júri a tarefas mais exaustivas e a decisões
difíceis; o crescimento de relações internacionais com nossas congéneres que,
nalgumas situações, desembocou na concretização de projetos conjuntos.

Depois da leitura deste relatório de atividades, poderão conhecer melhor o que a ação
da CPV e seria muito proveitoso se nos enviassem os vossos pareceres, porque o nosso
desiderato é fazer cada vez melhor e não apenas mais.
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Resumo das atividades

16º Aniversário da CPV | 19 de janeiro de 2023
No dia 19 de janeiro, a CPV - Confederação Portuguesa do Voluntariado celebrou o seu
16º Aniversário. Com o mote "Por um Voluntariado Transformador" este foi um evento
centrado no tema do voluntariado jovem.

Foi no Auditório B1 da FCSH - Universidade NOVA em Lisboa, que o presidente da CPV,
Eugénio Fonseca deu as boas vindas aos mais de 80 convidados, representantes das
Confederadas CPV e de outras associações de voluntariado. À sua intervenção,
seguiu-se a exibição de um vídeo resumo dos primeiros 16 anos de vida da
Confederação, apresentado pela Vice-Presidente, Susana Queiroga. Foi ainda
apresentado o projeto "16 anos, 16 histórias", uma das iniciativas que visa comemorar o
legado da CPV durante todo o ano de 2023.

Após um primeiro momento da comemoração, centrado no passado e no presente da
Confederação, foi a altura de olhar para o futuro, com a apresentação de alguns
resultados do inquérito: "E se o Voluntariado acabasse amanhã?". Este inquérito, que
procurou avaliar o panorama do Voluntariado Juvenil em Portugal, evidenciou que os
jovens têm interesse no voluntariado, com 50% dos jovens inquiridos a afirmar que
praticam voluntariado.

Após a análise dos dados, a audiência foi convidada a ouvir a opinião de três jovens,
num debate moderado por Tiago Gonçalves (Associação Dignitude), sobre o futuro do
voluntariado. Ana Raquel Branco do Conselho Nacional de Juventude, Maria Figueiredo
do Corpo Nacional de Escutas e Joyce Rodrigues da Associação Mais Cidadania,
partilharam a sua perspectiva e soluções para o voluntariado ter mais adesão pelos
jovens portugueses. Foram vários os elementos do público que tomaram a palavra e
contribuíram para esta conversa de forma ativa e interessada.

Para o encerramento, esteve presente a ministra do Trabalho, Solidariedade e
Segurança Social, Drª Ana Mendes Godinho, e a Professora Maria Cardeira da Silva,
representante da FCSH, que discursaram ao lado de Eugénio da Fonseca.

Celebração do Dia Internacional do Voluntariado e 14ª Edição do
Troféu Português do Voluntariado | 05 de dezembro 2023
A CASES – Cooperativa António Sérgio para a Economia Social, em parceria com a
Confederação Portuguesa do Voluntariado (CPV) realizou, no Centro Paroquial de
Mafamude, em Vila Nova de Gaia, as comemorações para o Dia Internacional do
Voluntário, que juntou uma centena de pessoas envolvidas na comunidade do
Voluntariado – desde técnicos, coordenadores, e voluntários.
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Da parte da manhã, o evento decorreu com dinamizações e atividades desenvolvidas
para a área do Voluntariado. Neste sentido, foi criado um um «Marketplace», um espaço
onde várias organizações tiveram oportunidade de mostrar os seus produtos e de dar a
conhecer o seu trabalho ao público em geral. Entre elas estiveram as Confederadas
FENACERCI, Serve The City, FAS Portugal - Federação das Associações de Dadores de
Sangue, Médicos do Mundo, e HumanitAVE. O mercado contou ainda com a participação
da Semear Futuro, e da EMVIO (Estrutura Municipal de Voluntariado de Vila Nova de
Gaia).

Ainda no decorrer da manhã, onde os participantes poderiam servir-se com um coffee
break, houve espaço para workshops dedicados à área de Voluntariado. Estes
workshops foram dinamizados por técnicos e responsáveis na área de Voluntariado,
com diversos temas à mistura e divididos em duas salas distintas, a decorrer ao mesmo
tempo. Alguns dos temas apresentados foram a Plataforma Portugal Voluntário, a
Medida de Apoio ao Voluntariado, os direitos, deveres e ações de voluntariado, Gestão
de Voluntariado, entre outros.

A tarde foi dedicada ao reconhecimento do voluntariado com uma cerimónia no
auditório. A abertura foi feita por Eduardo Graça, Presidente da CASES, Eugénio da
Fonseca, Presidente da CPV e Sérgio Afonso, Diretor Municipal de Políticas Sociais do
Município de Vila Nova de Gaia, onde todos fomentaram a importância de celebrar o Dia
Internacional do Voluntário e agradeceram todo o empenho na organização do evento.

De seguida foram entregues os prémios do Selo de Qualidade Academia Voluntária,
onde foram distinguidas as instituições de Ensino Superior que mostraram
competências na promoção do Voluntariado nas suas comunidades. Estes prémios
foram recebidos pela Escola Superior de Saúde Norte da Cruz Vermelha; ISCE Douro;
Instituto Politécnico de Tomar; Universidade de Aveiro; Universidade do Algarve;
Universidade Autónoma de Lisboa; ISEC Lisboa e ISCAC de Coimbra.

No intervalo, houve espaço para um momento musical, onde atuou um grupo de jovens
de Vila Nova de Gaia, da Academia de Música Vilar do Paraíso que, maestrados por
Alexandra Moura, encantaram com as suas vozes de tom lírico.

Por fim, atribuiu-se o Troféu Português de Voluntariado, uma iniciativa proposta pela
Confederação Portuguesa do Voluntariado e que distinguiu os caminhos de
organizações e voluntários em seis categorias diferentes.

Para o encerramento, voltaram ao palco Eduardo Graça, Eugénio da Fonseca e Sérgio
Afonso, que trouxeram consigo a Secretária de Estado para a Inclusão, Ana Sofia
Antunes, que destacou a importância da celebração do Voluntariado.
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Capital Portuguesa do Voluntariado 2024
Pela primeira vez em Portugal, a Confederação Portuguesa do Voluntariado, com a
finalidade de promover e valorizar o voluntariado no país, selecionou um Município
como exemplo, atribuindo-lhe o título de “Capital Portuguesa do Voluntariado”.

Através de um processo que se iniciou em abril e terminou em junho, todos os
Municípios foram chamados a apresentar candidaturas, que foram posteriormente
avaliadas pelo júri da iniciativa. Os Municípios de Vila Nova de Gaia, Funchal e Cascais,
foram os finalistas que, segundo o júri, "demonstraram um grande compromisso em
investir nos seus programas de voluntariado e em trazer mais oportunidades para a
participação ativa no exercício de cidadania, de solidariedade e de dádiva, na construção
do bem comum”.

No dia 3 de novembro, durante o IX Encontro Intermunicipal de Voluntariado que
decorreu no Pavilhão Paz e Amizade em Loures, o Presidente da CPV, Eugénio da
Fonseca, anunciou publicamente a vitória do Município de Cascais sendo congratulado
como Capital Portuguesa do Voluntariado 2024.

O Presidente da Câmara de Cascais, Carlos Carreiras, subiu ao palco para aceitar um
objeto simbólico: a ata onde está descrita a decisão do júri. “Para nós é uma honra. É
algo que nós sentimos como um reconhecimento do trabalho que tem vindo a ser feito”,
referiu, “Isto só aumenta a nossa responsabilidade e aumenta o nosso compromisso
com todas estas matérias”.

A CPV está a trabalhar ativamente com o Município de Cascais nas atividades com a
temática do voluntariado que vão marcar 2024.

VIII Encontro Intermunicipal de Voluntariado | 02 e 03 de
novembro 2023
O IX EIV decorreu em Loures e foi um evento de sucesso para a promoção do
voluntariado e a sua importância na sociedade. Contou com a participação de mais de
100 pessoas de diferentes gerações, origens e áreas de interesse.

O evento foi organizado pela Confederação Portuguesa do Voluntariado, em parceria
com a Câmara Municipal de Loures e a CASES - Cooperativa António Sérgio para a
Economia Social. Esta parceria demonstra a importância da cooperação entre diferentes
agentes para promover o voluntariado.

Foram abordados varios temas relacionados com o voluntariado, incluindo o
voluntariado como dinamizador do desenvolvimento local, o voluntariado plural e
sustentado, o voluntariado de emergência social, o voluntariado no triângulo entre
voluntários, autarquias e organizações da economia social e o voluntariado local e as
empresas.
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As formações foram consideradas positivas pelos participantes, bem organizadas e
possibilitaram a partilha de conhecimentos e experiências relevantes para o
voluntariado. Alguns participantes consideraram que as formações poderiam ter sido
mais aprofundadas, nomeadamente nos temas do voluntariado de emergência social e
do voluntariado no triângulo entre voluntários, autarquias e organizações da economia
social.

O evento também foi espaço para a partilha de experiências e boas práticas de
voluntariado. Os participantes tiveram a oportunidade de conhecer diferentes
organizações de voluntariado e de aprender com as experiências de outros voluntários.

O IX EIV em Loures contribuiu para a atualização da imagem do voluntariado em
Portugal, tornando o assunto apelativo a diferentes gerações e o conhecimento e
formação acessíveis a diferentes pessoas.
Em particular para:

- Sensibilizar a sociedade para a importância do voluntariado;
- Promover a diversidade no voluntariado;
- Fortalecer a cooperação entre os diferentes agentes do voluntariado;
- Demonstrar que o voluntariado é uma atividade importante para a sociedade e

que pode ser realizado por pessoas de todas as idades e origens.

Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change®
O Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change é um sistema de identificação,
análise e valorização da qualidade de práticas de gestão de programas de voluntariado.
Durante o ano de 2023, contou-se com a renovação de dois Selos de Qualidade em
Voluntariado e foi intensificada a promoção e divulgação junto dos públicos-alvo.

Formação e Consultoria CPV
Na CPV permanecem atualizados e disponíveis para o público geral os programas
“VolunCET” e “eVA-VOL”.

- O VolunCET é um Curso de Formação e-Learning para Coordenadores de
Voluntários que está estruturado em cinco unidades com resultados de
aprendizagem definidos, de acordo com o Quadro Europeu de Qualificações
(QEQ).

- O “eVA-VOL” é uma Plataforma Online que visa validar resultados obtidos através
de aprendizagens de voluntários em contextos de Educação Não-Formal e
Informal no contexto da Educação Formal.
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Visitas às Confederadas
Em 2023, a Confederação Portuguesa do Voluntariado deu início a um ambicioso
projeto de visita às suas Organizações Confederadas. O objetivo desta iniciativa é triplo:

● Auscultar o trabalho das Confederadas: A CPV pretende conhecer em primeira mão
os projetos, desafios e necessidades das suas congéneres. Através de visitas
presenciais e conversas com os seus representantes, a CPV busca obter uma
visão holística do panorama do voluntariado em Portugal.

● Conhecer o trabalho no terreno: As visitas permitem que a CPV testemunhe de
perto o impacto do trabalho das Confederadas nas comunidades. Essa
experiência enriquece a compreensão da CPV sobre o papel crucial do
voluntariado na sociedade portuguesa.

● Identificar oportunidades de apoio: A CPV está comprometida em auxiliar as suas
Confederadas no desenvolvimento das suas atividades. As visitas servem para
identificar áreas onde a CPV pode oferecer suporte, seja através de recursos,
formação, ou simplesmente através da partilha de boas práticas.

Grupos de Trabalho
Foi dada continuidade ao trabalho desenvolvido pelos Grupos de Trabalho da
Confederação Portuguesa do Voluntariado:

Grupo de Trabalho 1:
Formação e disseminação de boas práticas / Qualidade em gestão de
voluntariado

Grupo de Trabalho 2:
Monitorização de conhecimento e práticas relacionadas com o Voluntariado

Grupo de Trabalho 3:
CPV Jovem

Grupo de Trabalho 4:
Agenda Local do Voluntariado / Dinamização do Voluntariado Local
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Outros dados relevantes

CPV recebe prémio RUTIS 2023 Decorreu dia 13 de outubro a Reunião
Magna da RUTIS - Rede de Universidades
Seniores (Confederada da CPV), em
Almeirim. Neste encontro, onde
participaram todas as Universidades
Seniores do país, foram apresentados
apoios comunitários, o programa de
gestão das Universidades, o relatório e
plano de atividades da organização e
debatido o plano estratégico para as
Universidades Seniores.

A Confederação Portuguesa do
Voluntariado foi convidada a participar e
a receber o prémio RUTIS 2023, em
representação dos professores
voluntários de todas as Universidades
Seniores de Portugal. Eugénio da
Fonseca, Presidente da Direção da CPV,
recebeu a distinção das mãos da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Segurança
Social, Dra. Ana Mendes Godinho.

Projeto eQval - Atualização do documento
"Critérios de Qualidade Europeus na
Validação da Aprendizagem adquirida
através do Voluntariado"

A CPV é um dos sete parceiros europeus
envolvidos no projeto eQval - European
Quality Standards in Validation of
Learning from Volunteering. Este projeto
visa definir e promover em toda a Europa
"Critérios de Qualidade Europeus na
Validação da Aprendizagem adquirida
através do Voluntariado".

A primeira versão deste documento foi
produzida pelos parceiros do projeto em
março de 2023. Ao longo dos meses
seguintes, os parceiros realizaram uma
consulta pública sobre esta versão inicial
dos padrões. Participaram nesta consulta
pública, um total de 684 pessoas de toda
a União Europeia, representando todas
as partes interessadas envolvidas no
processo de validação dos resultados de
aprendizagem do voluntariado:
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● 66 universidades
● 64 escolas profissionais
● 64 Provedores de educação não

formal
● 61 empresas
● 42 Administrações públicas e

decisores políticos no domínio da
educação e formação

● 155 organizações voluntárias
● 232 Voluntários

Com base nas opiniões dos participantes,
recolhidas na consulta pública, os
parceiros do projeto eQval produziram
uma segunda versão dos “Critérios de
Qualidade Europeus na Validação da
Aprendizagem adquirida através do
Voluntariado”.

Nobre Casa Cidadania 2023 Foi em 2013 que surgiu a Nobre Casa de
Cidadania, uma iniciativa que atua no
âmbito da sensibilização e educação para
a Cidadania promovendo o exemplo
individual como promotor da melhoria
cívica do indivíduo e da sociedade.
Idealizada pela Nobre, conta com 13
parceiros institucionais que verificam e
avaliam as propostas de homenagem
apresentadas para efeitos de atribuição
do Título de Cidadão Nobre, incluindo a
Confederação Portuguesa do
Voluntariado.

A 10ª edição da Cerimónia de Atribuição
do Título de Cidadão Nobre teve lugar dia
2 de junho de 2023, na Direção Nacional
da Polícia de Segurança Pública. Foram
distinguidos 16 cidadãos, selecionados de
entre as 140 candidaturas apresentadas,
cujos atos nobres foram publicamente
reconhecidos.
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Comunicação
A comunicação das actividades da Confederação continua a ser parte importante no
reconhecimento e valorização do trabalho da CPV em prol do Voluntariado em Portugal
junto das suas Confederadas, voluntários, Organizações Promotoras de Voluntariado e
público geral.

A consolidação da imagem usada para a comunicação da Confederação ajudou na
identificação mais imediata dos conteúdos e confere mais solidez à CPV.

Mantém-se a necessidade de atualização das duas Redes Sociais, Facebook e Instagram,
e da continuação de uma imagem diferenciada em ambas as Redes, por estas
apresentarem objetivos e públicos diferentes. O Facebook continua a ter os indicadores
em maior expressão, não tirando importância ao conteúdo partilhado no Instagram que
atinge um público mais jovem e apresenta um potencial de crescimento elevado.

Visão geral (alcance, interações, seguidores e cliques de 01-01-2023 a 01-01-2024)
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Facebook
Durante o ano de 2023 o número de seguidores aumentou 48,3%, o que equivale a 488
novos seguidores. O alcance das publicações, ou seja, o público que estas atingiram,
aumentou a 115,4%, o que equivale a 52 500 pessoas alcançadas. Em termos de visitas à
página houve um crescimento acentuado de 582,5% que se traduz em 10 100 visitas,
com um pico no final do ano, em outubro e novembro.

Em termos de público, o Facebook conta, no final de 2023, com 6862 seguidores no
total, sendo a sua maioria mulheres (77,1%) com idades compreendidas entre os 35 e 44
anos. O público é na sua maioria de Portugal mantendo a tendência dos anos
anteriores, com Lisboa a ser a cidade com mais seguidores (13,1%), seguindo-se Porto
(4%), Sintra (2,9%) e Cascais (2,6%).

Através destes resultados podemos concluir que o investimento na comunicação feito
no ano de 2023 teve resultados muito positivos.
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Relembrando as conclusões na análise dos resultados do ano anterior (2022):
- Necessidade de mais frequência de publicações e atualizações;
- O conteúdo mais popular será o que acrescenta valor - conteúdo que promove

uma sessão de formação ou webinar;
- O conteúdo que cria mais empatia com o público e resulta em mais partilhas,

será o que promove as Confederadas e nos ensina algo sobre elas.
- Existe uma ligação com a identidade e as causas das Confederadas e dos

seguidores da página CPV, porque muitos são membros destas mesmas
associações ou entidades e terão orgulho em vê-las representadas na página da
Confederação.

Em 2024 deverão ser tomadas em conta estas conclusões e a continuação de uma
comunicação mais consistente e relevante.

Instagram
Durante o ano de 2023 o número de novos seguidores chegou ao 294, somando-se 996
seguidores no final do ano. O alcance das publicações, ou seja, o público que estas
atingiram, aumentou a 294,9%, o que equivale a 6 200 pessoas alcançadas. Em termos
de visitas à página houve um crescimento de 199,9% que se traduz em 3 000 visitas com
um pico também nos meses de outubro e novembro, tal como no Facebook.

Em termos de público, as tendências são semelhantes às do Facebook, a sua maioria
dos seguidores são mulheres (73%) com idades compreendidas entre os 25 e 34 anos. O
público é na sua maioria de Portugal mantendo-se os dados dos anos anteriores, com
Lisboa a ser a cidade com mais seguidores (16,3%), seguindo-se Porto (6%), Oeiras
(4,5%), Cascais 4,1%) e Sintra (2,8%).
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O trabalho e investimento na Comunicação nas Redes Sociais teve um impacto positivo
na Confederação. Importante referir que as interações podem ser trabalhadas, usando
conteúdo mais interativo.

Newsletters
Ao longo do ano de 2023 foram enviadas 25 edições da newsletter, tendo sido a
primeira enviada a 09 de janeiro para 714 subscritores e a última a 11 de dezembro
para 771 subscritores. A taxa de abertura está, em média, entre os 30 e 37%. Os clicks
em links variam entre os 4% e 11%. A interação com links, comprova que as newsletters
estão a ser lidas e que há interesse em saber mais sobre os conteúdos.

Foram também enviadas newsletters sobre o IX Encontro Intermunicipal de
Voluntariado que obtiveram taxas de abertura e cliques superiores às newsletters
quinzenais (57,4% e 51,1% de abertura; 10,6% e 4,3% taxa de cliques). Importa refletir
que as newsletter podem passar a ser importantes na divulgação de comunicação
específica de atividades da CPV se forem criados layouts específicos.

Website
O website da CPV foi renovado no ano de 2021 e mantido em atualização constante
desde então. Os objetivos continuam os mesmos, ser a base de notícias da CPV sobre o
tema Voluntariado ou ligado ao mesmo, incluindo diferentes artigos, ligações e
informações de interesse e relevantes nesta área, bem como no âmbito da
representação interna e externa da CPV.
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O site da CPV foi visitado por 6900 novos utilizadores com um tempo de interação
médio de 1 minuto e 24 segundos. O rebranding das newsletters e a ligação às notícias
do site fazem com que se gere mais tráfego, o que é um ponto muito positivo e a
manter.
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Recursos Humanos
Relativamente aos Recursos Humanos assalariados da Confederação, o ano de 2023 foi
palco de algumas “transformações”: continuação da Técnica de Secretariado Ana Nunes
(Dezembro de 2022) e a Gestora de Comunicação Constança Nobre, com a saída da
Gestora de Programas, Susana Costa, procedeu-se à contratação de um Coordenador
Executivo, Erico Virgy, que integrou a Equipa em setembro de 2023 para prestar apoio à
Direção em ligação com a Equipa Executiva.

Durante o ano de 2023, a maior parte da atividade das colaboradoras decorreu em
regime de presencial, visitando-se, com a regularidade necessária, as instalações da
Sede da CPV, Rua Marechal Saldanha, nº1 - Lisboa, que foi gentilmente cedida pela
Direção da Associação Nacional de Farmácias.

Colaboradores:
1 - Coordenador Executivo
1- Gestora de Comunicação
1- Técnica de Secretariado

Órgãos Sociais da CPV: 13

Direção, constituída por:
Presidente
Vice-Presidente
Secretário
Tesoureiro
3 Vogais

Mesa da Assembleia-Geral, constituída por:
Presidente
2 Secretários

Conselho Fiscal, constituído por:
Presidente
2 Vogais
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Considerações finais
Mensagem da Direção:

O Plano de Ação, já aprovado, aponta as metas que pretendemos alcançar em 2024.
Elas são, cada vez mais, ambiciosas, porque pretendem responder às expectativas das
nossas Confederadas e dos parceiros. Nestas expectativas está o crescente número de
Confederadas. Os desafios são cada vez maiores.

Mas para conseguirmos realizar o que foi descrito foi necessário o contributo de muitos,
pelo que as considerações finais não podem ser outras, senão de agradecimentos. Em
primeiro lugar a todas as Confederadas, de forma particular, às que este ano nos
abriram as suas portas e se disponibilizaram para connosco criar dinamismo para o
recrutamento de um maior número de voluntários, assim como colaborarem na
intensificação das ações de capacitação, dando maior relevo ao Selo de Qualidade, o
que permitiria uma melhor gestão do voluntariado em cada instituição. Também a todas
as que se prontificaram a integrar os grupos de trabalho, pelo muito que têm dado para
que a CPV possa ter um dinamismo de atenção constante às necessidades de cada
tempo e as acolher com criatividade. Nesta linha, a CPV Jovem é crucial.

O nosso agradecimento à Cooperativa António Sérgio para a Economia Social (CASES)
pela virtuosa parceria que temos refletido nos encontros regulares, bem como na
aproximação crescente em ordem à realização de tarefas conjuntas. De realçar,
também, o contributo financeiro que nos é proporcionado, sem o qual não teríamos
podido realizar algumas atividades.

Não podemos esquecer a relação amistosa e de trabalho feito em conjunto com as
autarquias, com a consciência já assumida de que a sensibilização e recrutamento de
voluntários se faz com estratégias de proximidade. Uma menção especial à Associação
Nacional de Freguesias (ANAFRE) que tem vindo a acompanhar-nos, regularmente,
sempre que é solicitada.

Estamos também agradecidos ao Instituto de Segurança Social pelo apoio financeiro
que nos foi concedido no último trimestre do ano de 2022, que permitiu o recrutamento
de uma equipa executiva mais completa, mesmo que ainda insuficiente, para as
diferentes, e cada vez mais ações que temos vindo a desenvolver.

Aos diferentes parceiros que aceitaram estar representados nos quatro grupos de
trabalho e, mais recentemente, os que se uniram para se poder conseguir a revisão da
Lei de Bases do Voluntariado e cujo trabalho tem vindo a ser muito profícuo. O nosso
obrigado a todos.

Mas a palavra de maior reconhecimento vai para a equipa executiva deste ano de 2023
que, com dedicação e espírito de serviço, colocaram as suas competências ao serviço da

Pág. 17 / 20



CPV, das suas Confederadas e das ações que se foram realizando, não estando todas
esplanadas neste relatório.

Ninguém, por mais meios, sejam de que espécie for, possam, sozinhos, ter eficácia e
eficiência na concretização das atividades para as quais se constituiu. Só com o
empenho numa relação colaborativa poderá ter a garantia de alcançar os seus
objetivos. É nesta dinâmica de trabalho em conjunto de que a CPV é uma evidência, mas
que mais pretende operar para a sua intensificação.

É com este espírito que continuaremos a avançar ao longo de 2024!
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Anexos

Anexo 1
Confederação Portuguesa do Voluntariado
(dos Estatutos)

MISSÃO

Representar os voluntários de Portugal, nos diferentes domínios de atividade,
defendendo os seus direitos e interesses.

OBJETIVOS

a) Representar o voluntariado de Portugal;
b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado;
c) Cooperar com as organizações federadas:
i) na criação, desenvolvimento e qualificação das organizações de voluntariado,
ii) na qualificação dos voluntários e do respetivo trabalho,
iii) no melhor enquadramento dos voluntários nas diferentes organizações
promotoras;
d) Atuar na cooperação entre as organizações de voluntariado, e entre estas e
outras entidades;
e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa;
f) Recolher, tratar e difundir informações sobre o voluntariado;
g) Promover a realização de estudos sobre o voluntariado;
h) Efetuar avaliações periódicas da situação e do papel do voluntariado.
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Anexo 2 - Lista das 43 organizações-membro da CPV

- Aldeias de Crianças SOS
- Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
- Associação Dignitude
- Associação dos Escoteiros de Portugal (AEP)
- Associação de Fraternidade Prisional (CONFIAR)
- Associação Guias de Portugal (AGP)
- Associação Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV)
- Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR)
- Associação para a Promoção de Oportunidades Mundiais em Agricultura Biológica
(WWOOF)
- Associação Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS)
- Associação Zero
- Cáritas Portuguesa
- ComDignitatis – Associação Portuguesa para a Promoção da Dignidade Humana
- Confederação de Desporto de Portugal (CDP)
- Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade (CNIS)
- Confederação Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto (CPCCRD)
- Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Católico Português (CNE)
- Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)
- Erasmus Student Network (ESN)
- Federação das Associações de Dadores de Sangue (FAS Portugal)
- Federação de Campismo e Montanhismo de Portugal (FCMP)
- Federação Nacional das Associações Juvenis (FNAJ)
- Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI)
- Federação Nacional de Voluntariado em Saúde (FNVS)
- Federação Portuguesa Lohan Tao Kempo (FPLTK)
- Florinhas do Vouga
- Fundação AFID Diferença
- Fundação Eugénio de Almeida
- Fundação Fé e Cooperação (FEC)
- Fundação Montepio
- Grupo de Ação Social do TAGUS (GASTagus)
- HumanitAVE - Associação de Emergência Humanitária
- Instituto S. João de Deus (ISJD)
- Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus (IIHSCJ)
- Leigos para o Desenvolvimento (LD)
- Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)
- Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPC) – Núcleo Regional do Centro
- Médicos do Mundo (MdM)
- Pista Mágica Associação
- Plataforma Saúde em Diálogo
- Serve the City (StC)
- Sociedade São Vicente de Paulo (SSVP)
- União das Misericórdias Portuguesas (UMP)
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