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INTRODUCAO

Tema: Caminhar na esperanca com os voluntdrios.

O Programa de Atividades que se apresenta nao é mais que a desmultiplicacao das
estratégias que nos comprometemos a concretizar, aquando da candidatura para o
mandato em curso. S3o esses objetivos estratégicos, que tém acompanhado as pro-
postas de atividades apresentadas em cada ano. Elas estao, devidamente, elencadas
de acordo com os respetivos objetivos.

Por fazerem ja parte da vida corrente da Confederacao Portuguesa do Voluntariado
(CPV), ndo sao mencionados os quatro “Grupos de Trabalho”, que envolvem algumas
pessoas representantes de confederadas e outras a titulo individual, dedicadas a
apoiar a efetivacao dos objetivos estratégicos. De referir, também, a continuidade a
dar as visitas que se tém realizado as confederadas, revelando-se um enriquecimen-
to para a Direcao da CPV.

Na area internacional existem dois projetos em curso: um que tem como objetivo
fazer com que a sociedade seja mais inclusiva, concretamente nos direitos, na igual-
dade de oportunidades e nas acdes quotidianas. Este projeto designa-se por VERA —
Valores Europeus no Voluntariado Europeu; outra acao, é uma campanha, com
términus a 1 de dezembro de 2023, com o mote, Vote —Volunteer Vision 2024. O que
se pretendia, era incentivar os jovens a participarem nas proximas eleicoes euro-
peias. E uma das prioridades da CPV, a relacdo internacional, pelo que ira continuar a
manter o estreito relacionamento com o Centro Europeu do Voluntariado (CEV), a
Associacao Internacional para o Esforco do Voluntario (IAVE) e com a Plataforma do
Voluntariado de Espanha. Seria, ainda, uma ambicao estender a nossa cooperacao
aos Paises de Expressao Portuguesa, a comecar por Mocambique e Cabo Verde. Ja
foram efetuados alguns contatos com Organizacoes congéneres destes paises.

Wiz, 0 ilRG ..

Y

IX ENCONTRO
INTERMUNICIPAL
DE VOLUNTARIADO

0 YOLUNTARIADO CoMo DINAMIZA
00 DESENVOLVIMENTO LOCAL e

JEADE N

...... VOVEMBRO « LOURES




INTRODUCAO

O investimento na certificacao da gestao do voluntariado das instituicoes é um desi-
derato que se quer retomar, depois de um abrandamento ocorrido durante e no pos-
-pandemia COVID 19, bem como o aumento do nimero de confederadas.

Porém, o essencial para a CPV é estar ao dispor das suas confederadas, procurando
responder as expetativas de cada uma delas, nao as substituindo no que Ihes é espe-
cifico nem intervindo sem consensualizacao, nos territorios em que tém a sua acao.
O apoio da CPV s6 podera ser consistente se contar com as diversas e complementa-
res competéncias existentes em cada uma das confederadas. Queremos uma CPV
que consiga fazer crescer a pratica da cidadania pela unidade das instituicoes que
justificam a sua existéncia.

Foram definidos quatro Objectivos Estratégicos. Para cada um, sao elencadas algu-
mas linhas orientadoras e, na tabela abaixo, sao enumeradas as respetivas ativida-
des. Para cada atividade, estara também definido o respetivo orcamento e os indica-
dores e metas para a monitorizacao e avaliacao estratégica organizacional.

OE1 - Promover a valorizacao e o reconhecimento do voluntariado

1.1 - Continuar a promover atividades de valorizacao do trabalho voluntario
1.2 - Implementar iniciativas de reconhecimento de programas de voluntariado
1.3 - Desenvolver iniciativas que promovam a visibilidade do voluntariado

OE2 - Dinamizar iniciativas de sensibilizacao, inovacao e capacitacao

2.1 — Promover acoes de formacao e capacitacao para as Confederadas
2.2 — Promover acdes de formacao para voluntarios
2.3 — Promover boas praticas de gestao de voluntarios
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OE3 - Dinamizar medidas de acreditacao das organizacoes

3.1 - Continuar a incrementar o Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change
3.2 — Intensificar a relacao com Instituicoes do Ensino Superior

3.3 —Fomentar, em cooperacao com a CASES, programas de acreditacao de organiza-
coes de voluntariado

OE4 - Desenvolver a Cooperacao internacional

4.1 — Reforcar a parceria com a Plataforma de Voluntariado de Espanha

4.2 — Gerar parcerias e realizar candidaturas a projetos de abrangéncia internacional

4.3 — Procurar estabelecer contacto e constituir parcerias com congéneres estrangei-
ras.



PLANO DE ATIVIDADES
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ATIVIDADE DESCRICAO SUMARIA INDICADORES META ORCAMENTO
1.1. 162 do Troféu Portugués do Voluntariado Evento de comemoracao do Dia Interna- | N2 de Candidaturas 20 3,000€
cional do Voluntariado e entrega de
Troféus.
1.1. | XEncontro Intermunicipal de Voluntariado Encontro dirigido a Municipios portu- N¢ de Participantes 150 4 000€
1.2. gueses e a organizacoes promotoras de
voluntariado local.
1.2 Capital Portuguesa do Voluntariado 2025 Iniciativa de reconhecimento e valoriza- | N2 de Candidaturas 1 1,500€
1.3. cao de medidas concretas de promocao
do voluntariado local.
1.3. | Concretizacdo do Protocolo com a Associacao Nacio-| pesenvolvimento das atividades previs- | N2 de atividades desenvolvi- | 2 1,000€
nal de Freguesias - ANAFRE, a Associagao Nacional | +o¢ 1o respectivos Protocolos de Cola- | das
de Municipios Portugueses- ANMP e a Direcao Geral b -
Reinsercao e Servicos Prisionais - DGRSP oragao.
1.3. Continua cooperacao com Bancos Locais de Desenvolvimento de atividades de N¢ de atividades desenvolvi- | 2 3,000€
Voluntariado mentoria e acompanhamento. das
2.1 Disponibilizacao de accoes de formacao Acoes de formacao. N¢ de atividades desenvolvi- | 2 2,000€
para organizacoes de voluntariado das
2.2 Promocao de acoes de formacao Acoes de formacao. N¢ de acoes desenvolvidas | 4 2,000€




PLANO DE ATIVIDADES

-~ -
ATIVIDADE DESCRICAO SUMARIA INDICADORES META ORCAMENTO
2.3. Dinamizacao de acoes de formacao Acoes de formacao. N de acoes desenvolvidas | 4 2,000€
destinadas a gestores de voluntariado
2.3. Promocao de workshops, webinars e Sessoes de partilha de boas-praticas e N¢ de acoes desenvolvidas 5 1,000€
outras sessoes de partilha de boas-praticas seminarios online.
2.1. Intensificacao dos esforcos que possibilitem | Elaboracao de documentacao para Conclusao do processo 2,000€
2.2, a CPV ser entidade formadora certificada submissao de candidatura a entidade
2.3. formadora.
3.1 Reforco da sensibilizacao para que um, Divulgacao, mentoria, avaliacao de N2 de entidades com nova 4 1,000€
cada vez maior numero de Organizacoes, candidaturas e monitorizacao da acredi- | acreditacao
obtenham o Selo de Qualidade tacao.
3.2, Cooperacao com instituicdes do ensino Colaboracao em estudos, teses, artigos | N2 de estagios desenvolvi- 1 500€
superior cientificos e integracao de estagiarios. | dos
3.3. [ Acompanhamento do incremento de novas Monitorizacao e participacao em N¢ de pareceres emitidos 1 0€
de politicas de voluntariado grupos de trabalho.
4.1. Execucao do protocolo celebrado com Celebrar Protocolo de Colaboracao com | N2 de reunides conjuntas 2 1,000€
Plataforma de Voluntariado de Espanha vista a atividades conjuntas com a
Plataforma de Voluntariado de Espanha.
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ATIVIDADE DESCRICAO SUMARIA INDICADORES META ORCAMENTO
4.3, Cooperacao com o Centro Europeu do Participacao em Assembleias-Gerais, N de presencas em Assem- | 2 2,000€
Voluntariado - CEV grupos de trabalhos, seminarios, simpo- | bleias-Gerais
sios, formacodes e outras iniciativas do
CEV.
4.3. Cooperacao com a Associacao Internacional Participacao em Assembleias-Gerais, N2 de presencas em Assem- |1 2 000€
para o Esforco do Voluntario - 1AVE grupos de trabalhos, seminarios, simpoé- | bleias-Gerais
sios, formacoes e outras iniciativas da
IAVE.
4.2, Participacao em novos projetos de abrangén- | Desenvolvimento de novos projetos N¢ de candidaturas submeti- | 1 2,000€
4.3. |ciainternacional para submissao de candidatura a linhas | das
de financiamento internacionais.




CRONOGRAMA
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ATIVIDADES

162 do Troféu Portugués do Voluntariado

Aniversario CPV
Dia internacional dos Voluntario
X Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Capital Portuguesa do Voluntariado
Desenvolvimento da comunicacao externa da CPV
Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Concretizacao do Protocolo com ANAFRE, a associacao nacional de municipios
portugueses ANMP e a direcao geral reisenrcad de servicos prisionais DGRSP

Continua cooperacao com Bancos Locais de Voluntariado

Disponibilizacao de formacdes para organizacoes de voluntariado, para gestores de
voluntariado e para voluntarios

Disponibilizacao de workshops, webinars, e outras sessoes de partilha de boas-praticas

Acreditacao da CPV como entidade formadora
Reforco da implementacao do Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change

Cooperacao com instituicdes do ensino superior

Acompanhamento de novas politicas de voluntariado

Execucao do protocolo celebrado com a Plataforma de Voluntariado de Espanha

Cooperacao com o CEV e com IAVE

Novos projetos de abrangéncia internacional
Grupos de trabalho




CUSTOS E PERDAS

2024

ORCAMENTO PREVISIONAL 2024

SOMAS PARCIAIS % ORCAMENTAL

PROVEITOS

2024

SOMAS PARCIAIS

% ORCAMENTAL

Fornecimentos e servicos externos Quotizacoes e joias
Material de Escritério 800.00 € Quotizacoes 5400
Trabalhos especializados 1,500.00 € Joias 100
Publicidade e comunicacao institucional 5,000.00 € 5,500.00 € 43
Deslocacoes internacionais 6,500.00 € Comparticipacoes e Subsidios
Deslocacoes nacionais 6,200.00 € CASES 30,000.00 €
Comunicacdes (telefones e internet) 900.00 € Instituto da seguranca social 91,000.00 €
Atividades 30,000.00 € 121,000.00 € 95.10%
Alojamento Site 20.00 €
Despesas bancarias 60.00 €

50,980.00 € 40.1%
Custos com Pessoal
Seguros de acidentes de trabalho 280.42 € Outros Proveitos Operacionais
Remuneracoes e outros custos com pessoal | 75,739.58 € Selo de Qualidade Join4Change® 700.00 €

76,020.00 € 59.8% 700.00 € 0.60%
Outros custos operacionais
Quotizacao CEV 200.00 €

200.00 € 0.1%




ANEXOS

Anexo 1
Confederacdo Portuguesa do Voluntariado (dos Estatutos)

=  MISSAO
Representar os voluntarios de Portugal, nos diferentes dominios de atividade,
defendendo os seus direitos e interesses.

= OBIJETIVOS
a) Representar o voluntariado de Portugal;
b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado;
c) Cooperar com as organizacoes federadas:
- Na criacao, desenvolvimento e qualificacao das organizacoes
de voluntariado;
- Na qualificacao dos voluntarios e do respetivo trabalho;
- No melhor enquadramento dos voluntarios nas diferentes organiza-
coes promotoras.
d) Atuar na cooperacdo entre as organizacoes de voluntariado, e entre estas
e outras entidades;
e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa;
f) Recolher, tratar e difundir informacdes sobre o voluntariado;
g) Promover a realizacao de estudos sobre o voluntariado;
h) Efetuar avaliacoes periddicas da situacao e do papel do voluntariado.



ANEXOS

Anexo 2
Lista das 43 organizacées-membro da CPV

Aldeias de Criancas SOS

Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Associacao Dignitude

Associacdo dos Escoteiros de Portugal (AEP)

Associacao de Fraternidade Prisional (CONFIAR)

Associacao Guias de Portugal (AGP)

Associacao Mutualista Montepio

Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV)

Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR)

Associacao para a Promocao de Oportunidades Mundiais
em Agricultura Biolégica (WWOOF)

Associacao Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS)
Associacao Zero
Caritas Portuguesa

ComDignitatis — Associacao Portuguesa para a Promocao
da Dignidade Humana

Confederacdo de Desporto de Portugal (CDP)

Confederacdo Nacional das Instituicoes de Solidariedade (CNIS)

Confederacao Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio
e Desporto (CPCCRD)

Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catélico Portugués (CNE)
Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)

Erasmus Student Network (ESN)

Federacao das Associacdes de Dadores de Sangue (FAS Portugal)
Federacdao de Campismo e Montanhismo de Portugal (FCMP)
Federacao Nacional das Associacoes Juvenis (FNAJ)

Federacdo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI)
Federacao Nacional de Voluntariado em Saude (FNVS)
Federacao Portuguesa Lohan Tao Kempo (FPLTK)

Florinhas do Vouga

Fundacao AFID Diferenca

Fundacao Eugénio de Almeida

Fundacao Fé e Cooperacao (FEC)
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ANEXOS

Anexo 2
Lista das 43 organizacées-membro da CPV

Grupo de Acdo Social d o TAGUS (GASTagus)
HumanitAVE- Associacao de Emergéncia Humanitaria
Instituto S. Jodo de Deus (I1SJD)

Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracdo de Jesus (IIHSCJ)
Leigos para o Desenvolvimento (LD)

Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)

Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPC) — Nucleo Regional do
Centro

Médicos do Mundo (MdM)

Pista Magica Associacao

Plataforma Saude em Dialogo

Serve the City (StC)

Sociedade Sao Vicente de Paulo (SSVP)
Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP)
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