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Tema: Caminhar na esperança com os voluntários.

O Programa de Atividades que se apresenta não é mais que a desmultiplicação das 
estratégias que nos comprometemos a concretizar, aquando da candidatura para o 
mandato em curso. São esses objetivos estratégicos, que têm acompanhado as pro-
postas de atividades apresentadas em cada ano. Elas estão, devidamente, elencadas 
de acordo com os respetivos objetivos.

Por fazerem já parte da vida corrente da Confederação Portuguesa do Voluntariado 
(CPV), não são mencionados os quatro “Grupos de Trabalho”, que envolvem algumas 
pessoas representantes de confederadas e outras a título individual, dedicadas a 
apoiar a efetivação dos objetivos estratégicos. De referir, também, a continuidade a 
dar às visitas que se têm realizado às confederadas, revelando-se um enriquecimen-
to para a Direção da CPV.

Na área internacional existem dois projetos em curso: um que tem como objetivo 
fazer com que a sociedade seja mais inclusiva, concretamente nos direitos, na igual-
dade de oportunidades e nas ações quotidianas. Este projeto designa-se por VERA – 
Valores Europeus no Voluntariado Europeu; outra ação, é uma campanha, com 
términus a 1 de dezembro de 2023, com o mote, Vote – Volunteer Vision 2024. O que 
se pretendia, era incentivar os jovens a participarem nas próximas eleições euro-
peias. É uma das prioridades da CPV, a relação internacional, pelo que irá continuar a 
manter o estreito relacionamento com o Centro Europeu do Voluntariado (CEV), a 
Associação Internacional para o Esforço do Voluntário (IAVE) e com a Plataforma do 
Voluntariado de Espanha. Seria, ainda, uma ambição estender a nossa cooperação 
aos Países de Expressão Portuguesa, a começar por Moçambique e Cabo Verde. Já 
foram efetuados alguns contatos com Organizações congéneres destes países.
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OE1 - Promover a valorização e o reconhecimento do voluntariado 
1.1 - Continuar a promover atividades de valorização do trabalho voluntário 
1.2 - Implementar iniciativas de reconhecimento de programas de voluntariado
1.3 - Desenvolver iniciativas que promovam a visibilidade do voluntariado

OE2 - Dinamizar iniciativas de sensibilização, inovação e capacitação

2.1 – Promover ações de formação e capacitação para as Confederadas
2.2 – Promover ações de formação para voluntários
2.3 – Promover boas práticas de gestão de voluntários
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INTRODUÇÃO
O investimento na certificação da gestão do voluntariado das instituições é um desi-
derato que se quer retomar, depois de um abrandamento ocorrido durante e no pós-
-pandemia COVID 19, bem como o aumento do número de confederadas.
Porém, o essencial para a CPV é estar ao dispor das suas confederadas, procurando 
responder às expetativas de cada uma delas, não as substituindo no que lhes é espe-
cífico nem intervindo sem consensualização, nos territórios em que têm a sua ação. 
O apoio da CPV só poderá ser consistente se contar com as diversas e complementa-
res competências existentes em cada uma das confederadas. Queremos uma CPV 
que consiga fazer crescer a prática da cidadania pela unidade das instituições que 
justificam a sua existência.

Foram definidos quatro Objectivos Estratégicos. Para cada um, são elencadas algu-
mas linhas orientadoras e, na tabela abaixo, são enumeradas as respetivas ativida-
des. Para cada atividade, estará também definido o respetivo orçamento e os indica-
dores e metas  para a monitorização e avaliação estratégica organizacional. 
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INTRODUÇÃO
OE3 - Dinamizar medidas de acreditação das organizações 

3.1 – Continuar a incrementar o Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change 
3.2 – Intensificar a relação com Instituições do Ensino Superior
3.3 – Fomentar, em cooperação com a CASES, programas de acreditação de organiza-
ções de voluntariado

OE4 - Desenvolver a Cooperação internacional

4.1 – Reforçar a parceria com a Plataforma de Voluntariado de Espanha
4.2 – Gerar parcerias e realizar candidaturas a projetos de abrangência internacional 
4.3 – Procurar estabelecer contacto e constituir parcerias com congéneres estrangei-
           ras.



Promoção de ações de formação Ações de formação. Nº de ações desenvolvidas 2,000€42.2.
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OE    ATIVIDADE          DESCRIÇÃO SUMÁRIA            INDICADORES     META      ORÇAMENTO
16ª do Troféu Português do Voluntariado

X Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Capital Portuguesa do Voluntariado 2025

Concretização do Protocolo com a Associação Nacio-
nal de Freguesias - ANAFRE, a Associação Nacional
de Municípios Portugueses- ANMP e a Direção Geral 
Reinserção e Serviços Prisionais - DGRSP

Contínua cooperação com Bancos Locais de 
Voluntariado

Disponibilização de acções de formação 
para organizações de voluntariado

Evento de comemoração do Dia Interna-
cional do Voluntariado e entrega de 
Troféus.

Encontro dirigido a Municípios portu-
gueses e a organizações promotoras de 
voluntariado local.

Iniciativa de reconhecimento e valoriza-
ção de medidas concretas de promoção 
do voluntariado local.

Desenvolvimento das atividades previs-
tas nos respectivos Protocolos de Cola-
boração.

Desenvolvimento de atividades de 
mentoria e acompanhamento.

Ações de formação.

Nº de Candidaturas

Nº de Participantes

Nº de Candidaturas

Nº de atividades desenvolvi-
das

Nº de atividades desenvolvi-
das

Nº de atividades desenvolvi-
das

3,000€

4 000€

1,500€

1,000€

3,000€

2,000€

20

150

1

2

2

2

1.1.

1.1.
1.2.

1.2.
1.3.

1.3.

1.3.

2.1.
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OE    ATIVIDADE          DESCRIÇÃO SUMÁRIA            INDICADORES     META      ORÇAMENTO

Dinamização de ações de formação 
destinadas a gestores de voluntariado

Promoção de workshops, webinars e 
outras sessões de partilha de boas-práticas

Intensificação dos esforços que possibilitem 
a CPV ser entidade formadora certificada

Reforço da sensibilização para que um, 
cada vez maior número de Organizações, 
obtenham o Selo de Qualidade

Cooperação com instituições do ensino 
superior

Ações de formação.

Sessões de partilha de boas-práticas e 
seminários online.

Elaboração de documentação para 
submissão de candidatura a entidade 
formadora.

Divulgação, mentoria, avaliação de 
candidaturas e monitorização da acredi-
tação.

Colaboração em estudos, teses, artigos 
científicos e integração de estagiários.

Nº de ações desenvolvidas

Nº de ações desenvolvidas

Conclusão do processo

Nº de entidades com nova 
acreditação

Nº de estágios desenvolvi-
dos

2,000€

1,000€

2,000€

1,000€

500€

4

5

4

1

2.3.

2.3.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1.

3.2.

Acompanhamento do incremento de novas 
de políticas de voluntariado

Monitorização e participação em 
grupos de trabalho.

Nº de pareceres emitidos 0€13.3.

Execução do protocolo celebrado com 
Plataforma de Voluntariado de Espanha

Celebrar Protocolo de Colaboração com 
vista a atividades conjuntas com a 
Plataforma de Voluntariado de Espanha.

Nº de reuniões conjuntas 1,000€24.1.



6

PLANO DE ATIVIDADES

OE    ATIVIDADE          DESCRIÇÃO SUMÁRIA            INDICADORES     META      ORÇAMENTO
Cooperação com o Centro Europeu do
Voluntariado - CEV

Cooperação com a Associação Internacional
para o Esforço do Voluntário -  IAVE

Participação em  novos projetos de abrangên-
cia internacional

Participação em Assembleias-Gerais, 
grupos de trabalhos, seminários, simpó-
sios, formações e outras iniciativas do 
CEV.

Participação em Assembleias-Gerais, 
grupos de trabalhos, seminários, simpó-
sios, formações e outras iniciativas da 
IAVE.

Desenvolvimento de novos projetos 
para submissão de candidatura a linhas 
de financiamento internacionais.

Nº de presenças em Assem-
bleias-Gerais

Nº de presenças em Assem-
bleias-Gerais

Nº de candidaturas submeti-
das

2,000€

2 000€

2,000€

2

1

1

4.3.

4.3.

4.2.
4.3.



ATIVIDADES 
16ª do Troféu Português do Voluntariado

Aniversário CPV

Dia internacional dos Voluntário

X Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Capital Portuguesa do Voluntariado

Desenvolvimento da comunicação externa da CPV 

Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Concretização do Protocolo com ANAFRE, a associação nacional de municípios 
portugueses ANMP e a direção geral reisenrçaõ de serviços prisionais DGRSP

Contínua cooperação com Bancos Locais de Voluntariado 

Disponibilização de formações para organizações de voluntariado, para gestores de 
voluntariado e  para  voluntários

Disponibilização de  workshops, webinars, e outras sessões de partilha de boas-práticas

Acreditação da CPV como entidade formadora 

Reforço da implementação do Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change

Cooperação com instituições do ensino superior 

Acompanhamento de novas políticas de voluntariado

Execução do protocolo celebrado com a Plataforma de Voluntariado de Espanha

Cooperação com o CEV e com IAVE

Novos projetos de abrangência internacional

Grupos de trabalho

JAN   FEV   MAR   ABR   MAI   JUN   JUL   AGO   SET   OUT   NOV   DEZ
2024
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ORÇAMENTO PREVISIONAL 2024 

CUSTOS E PERDAS                2024         SOMAS PARCIAIS   % ORÇAMENTAL    PROVEITOS           2024        SOMAS PARCIAIS     % ORÇAMENTAL

Fornecimentos e serviços externos

Material de Escritório 

Trabalhos especializados

Publicidade e comunicação institucional

Deslocações internacionais

Deslocações nacionais

Comunicações (telefones e internet)

Atividades

Alojamento Site

Despesas bancárias

Custos com Pessoal

Seguros de acidentes de trabalho

Remunerações e outros custos com pessoal

Outros custos operacionais

Quotização CEV

TOTAL de custos previstos 2024

Totais Orçamentados - Custos

Quotizações e joias

Quotizações

Joias

Comparticipações e Subsídios

CASES

Instituto da segurança social

Outros Proveitos Operacionais

Selo de Qualidade Join4Change®

TOTAL de proveitos previstos 2023

Totais Orçamentados - Proveitos

800.00 €

1,500.00 €

5,000.00 €

6,500.00 €

6,200.00 €

900.00 €

30,000.00 €

20.00 €

60.00 €

280.42 €

75,739.58 €

200.00 € 

127,200.00 €

127,200.00 €

50,980.00 €

76,020.00 €

200.00 €

127,200.00 €

127,200.00 €

30,000.00 €

91,000.00 €

700.00 €

127,200.00 €

127,200.00 €

5,500.00 €

121,000.00 €

700.00 €

127,200.00 €

127,200.00 €

4.3

95.10%

0.60%

100 %

100 %

40.1%

59.8%

0.1 %

100 %

100 %

5400

100



Anexo 1
Confederação Portuguesa do Voluntariado (dos Estatutos)

▪ MISSÃO
Representar os voluntários de Portugal, nos diferentes domínios de atividade,
defendendo os seus direitos e interesses.

▪ OBJETIVOS
a) Representar o voluntariado de Portugal;
b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado;
c) Cooperar com as organizações federadas:

- Na criação, desenvolvimento e qualificação das organizações
de voluntariado;

- Na qualificação dos voluntários e do respetivo trabalho;
- No melhor enquadramento dos voluntários nas diferentes organiza-

     ções promotoras.
d) Atuar na cooperação entre as organizações de voluntariado, e entre estas

e outras entidades;
e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa;
f) Recolher, tratar e difundir informações sobre o voluntariado;
g) Promover a realização de estudos sobre o voluntariado;
h) Efetuar avaliações periódicas da situação e do papel do voluntariado.
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Anexo 2
Lista das 43 organizações-membro da CPV

• Aldeias de Crianças SOS

• Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

• Associação Dignitude

• Associação dos Escoteiros de Portugal (AEP)

• Associação de Fraternidade Prisional (CONFIAR)

• Associação Guias de Portugal (AGP)

• Associação Mutualista Montepio

• Associação Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV)

• Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR)

• Associação para a Promoção de Oportunidades Mundiais
em Agricultura Biológica (WWOOF)

• Associação Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS)

• Associação Zero

• Cáritas Portuguesa

• ComDignitatis – Associação Portuguesa para a Promoção
da Dignidade Humana

• Confederação de Desporto de Portugal (CDP)

• Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade (CNIS)

• Confederação Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio
e Desporto (CPCCRD)

• Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Católico Português (CNE)

• Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)

• Erasmus Student Network (ESN)

• Federação das Associações de Dadores de Sangue (FAS Portugal)

• Federação de Campismo e Montanhismo de Portugal (FCMP)

• Federação Nacional das Associações Juvenis (FNAJ)

• Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI)

• Federação Nacional de Voluntariado em Saúde (FNVS)

• Federação Portuguesa Lohan Tao Kempo (FPLTK)

• Florinhas do Vouga

• Fundação AFID Diferença

• Fundação Eugénio de Almeida

• Fundação Fé e Cooperação (FEC)
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Anexo 2
Lista das 43 organizações-membro da CPV

• Grupo de Ação Social d o TAGUS (GASTagus)

• HumanitAVE- Associação de Emergência Humanitária

• Instituto S. João de Deus (ISJD)

• Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus (IIHSCJ)

• Leigos para o Desenvolvimento (LD)

• Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)

• Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPC) – Núcleo Regional do 
Centro

• Médicos do Mundo (MdM)

• Pista Mágica Associação

• Plataforma Saúde em Diálogo

• Serve the City (StC)

• Sociedade São Vicente de Paulo (SSVP)

• União das Misericórdias Portuguesas (UMP)
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Escritório Operacional
Rua Marechal Saldanha, 1
1249-069 Lisboa

+351 910 052 678
geral@convoluntariado.pt
comunicacao@convoluntariado.pt

www.convoluntariado.pt
facebook.com/convoluntariado
instagram.com/convoluntariado
linkedin.com/convoluntariado


