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INTRODUCAO

Estd nas vossas maos a proposta do Plano de Atividades para 2025 que a Confederacao
Portuguesa do Voluntariado (CPV) elaborou e que agora vos propoe para aprovacao. Este plano,
ultimo dos quatro anos de mandato desta Direcao, assenta em trés compromissos
fundamentais:

i) o de fortalecer o voluntariado em Portugal;
ii) o de consolidar o papel das organizacoes suas confederadas;
iii) o de ampliar o impacto da CPV na sociedade.

Afinal os mesmos fundamentos de sempre mas mais prementes que nunca. Precisamos de
fortalecer o voluntariado. Ser voluntario, e ter condicoes para o ser, tem que ser como respirar:
natural e sem se dar conta de que o fazemos. Talvez seja preciso comecar com os mais
pequenos, insistir com os adultos, chamar os seniores. O voluntariado é fundamental para que
as organizacdes cumpram plenamente as suas missoes. E um “negdécio” em que todos ganham,
mas para isso é preciso investir, criar estrutura para acolher e “gerir”. Impactar a CPV na
sociedade é apenas conseguir uma compreensao e acao tao claras rumo a uma sociedade tao
justa e tao fraterna que a propria CPV deixaria de ser necessarial

A afirmacao do valor do voluntariado como elemento fundamental de coesao social
justificadamente, aliado a um desenvolvimento sustentavel e sustentado é um designio de agora
e de sempre. Acresce ao plano, ser este ano, 2025, o ultimo ano de mandato da atual Direcao.



Desta forma, as acdes do plano, tendo por base o atras enunciado, nascem também de uma
revisitacao profunda da proposta eleitoral pela maioria de vds sufragada em 2022. Nele, foi
possivel reconhecer o que foi ja concluido, o que esta a ser tratado, o que ficou para tras e,
muito, o que nao esta |3, e que, portanto, acrescentou nestes 3 anos anteriores.

Uma segunda nota para recordar que para a plena realizacao de um plano, e deste em
particular, olhamos também para as inevitabilidades financeiras a ele associadas. Em
particular, a estrutura profissional da CPV, atualmente constituida por trés profissionais, e a sua
absoluta determinancia para a realizacao desta proposta. Nao conseguindo ser
auto-sustentaveis, muito nos apoiamos na Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
(CASES) e no Instituto da Seguranca Social (ISS). Estes dois apoios, com valores que a esta
distdncia s6 conseguimos apresentar como estimados, suportam de forma determinante aquilo
que a CPV pode hoje, e amanhal, fazer.

Para terminar, deixamos a nota de que é sempre possivel dar um destaque especial a um tema
ou outro. Nao é possivel, contudo, é agradar a todos nesta escolha, pelo que ficamo-nos pela
nota de que desejamos muito que em 2025 se consiga uma nova Lei do Voluntariado,
instrumento absolutamente estruturante para que a sociedade, nos seus agentes, possa
recentrar a certeza e a importancia do voluntariado. Os dados estao lancados ja que o ano
anterior foi proficuo em trabalho neste tema. Claro que a cereja no topo do bolo seria a sua
regulamentacao, mas talvez isso seja ja pedir muito. Todavia, se um plano nada tiver de sonho
e de ousadia entao estaremos irremediavelmente a ser executores do obvio e do razoavel.
Seguindo na linha de Victor Hugo, e pensando que tanto caminho ha ainda por fazer,
poderiamos dizer que “Nao ha nada como o sonho para criar o futuro”!




IMPACTO DO TRABALHO DA CPV

A atuacao da CPV tem promovido um impacto relevante nas seguintes dimensoes:

NAS CONFEDERADAS

A CPV capacita e apoia as confederadas no cumprimento das suas missoes, promovendo
iniciativas de acreditacao e formacao que elevam os padroes de atuacao das organizacoes.

YOLUNTARIADC
UHAFORCa

NO SETOR DO VOLUNTARIADO

A CPV tem dado visibilidade ao voluntariado nacional através de eventos, campanhas de
sensibilizacao e parcerias que realcam o valor do voluntariado na sociedade.

DE MUD)

NA SOCIEDADE

O trabalho da CPV impulsiona uma cultura de responsabilidade e solidariedade social,
colaborando para o fortalecimento da cidadania ativa em Portugal.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022-2025

OE1 - VAI.ORIZA(,'.RO E RECONHECIMENTO DO VOLUNTARIADO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Reconhecer o trabalho voluntario e promover uma cultura de valorizacao publica do
voluntariado.

LINHAS ORIENTADORAS E ATIVIDADES:

1. Troféu Portugués do Voluntariado - 162 Edicao: Aumentar o prestigio e o reconhecimento
dos projetos voluntarios que causam um impacto positivo nas comunidades.

2. Capital Portuguesa do Voluntariado 2025: Fomentar a criacao de politicas locais de apoio
ao voluntariado e promover o intercambio de boas praticas entre municipios.

3. Grupos de Trabalho: A CPV conta com 4 grupos de trabalho dedicados a apoiar as suas
areas estratégicas, integrando representantes de confederadas e colaboradores
individuais. Estes grupos tém um papel central na execucao de atividades que refletem os
objetivos da CPV, proporcionando suporte especializado

4. Estatuto da CPV no Conselho Econdmico e Social: Fortalecer a influéncia da CPV na
definicao de politicas sociais, contribuindo para decisdes que considerem o impacto do
voluntariado na economia social.




OBJETIVO ESTRATEGICO:

Capacitar voluntarios e gestores, promover a inovacao no setor e sensibilizar a sociedade para o
valor do voluntariado.

LINHAS ORIENTADORAS E ATIVIDADES:

1. Acoes de Capacitacao para Gestores e Voluntarios: Elevar o nivel de competéncia e

profissionalismo no setor, promovendo uma gestao mais eficaz das equipas de
voluntarios.

2. Workshops, Webinars e Sessoes de Boas Praticas: Facilitar a troca de conhecimentos
entre organizacoes, incentivando uma cultura de melhoria continua no setor.

3. Plataforma de Colaboracao entre Confederadas e CPV: Criar uma rede digital de apoio,

que permita uma comunicacao agil e a partilha de recursos e boas praticas em tempo real.

4. Campanhas de Sensibilizacao para Atualizacao da Imagem do Voluntariado: Alinhar a

imagem publica do voluntariado com os valores de inovacao, inclusao e dinamismo da
CPV.

A forca do
Voluntariado
em Portugal.

Uma forca de
mudanca!




OE3 - ACREDITACAO DAS ORGANIZACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Incentivar a qualificacao e acreditacao das organizacdes de voluntariado, promovendo um
padrao de exceléncia no setor.

LINHAS ORIENTADORAS E ATIVIDADES:

1. Apoio ao Programa de Selo de Qualidade Join4Change®: Elevar a qualidade das praticas
de voluntariado, reforcando a confianca da sociedade nas organizacoes certificadas.

2. Parcerias com Instituicoes de Ensino Superior: Estimular a realizacao de estudos e a

participacao de estudantes em estagios e projetos de voluntariado, aproximando o setor
da investigacao académica.




OBJETIVO ESTRATEGICO:
Ampliar a presenca da CPV no cenario internacional, consolidando parcerias e desenvolvendo

projetos de alcance global.

LINHAS ORIENTADORAS E ATIVIDADES:

1. Centro Europeu do Voluntariado (CEV) e IAVE: Integrar a CPV em féruns de relevancia
internacional, posicionando Portugal como um lider no setor de voluntariado.

2. Parceria com a Plataforma de Voluntariado de Espanha: Consolidar a colaboracao com
Espanha, partilhando experiéncias e politicas de voluntariado.

3. Expansao das Relacoes com Paises Luséfonos: Fortalecer o voluntariado no espaco
lus6fono, criando um intercambio de experiéncias entre organizacoes de paises que
partilham a lingua portuguesa.

4. Aproveitamento dos Programas Erasmus+: Proporcionar oportunidades de voluntariado
jovem a nivel europeu, promovendo a diversidade cultural e o aprendizado. Partilhando
também as boas praticas enquanto membro da rede Eurodesk.

| -Adtiero Spinelli |
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ACOES PARA 2025

1. VAI.ORIZA(,:AO E RECONHECIMENTO DO VOLUNTARIADO EM PORTUGAL

OBJETIVO ACOES 2025 INDICADORES ORCAMENTO
1.1. Continuidade do Troféu Portugués do Maior divulgacao geral e categoria a categoria; 50 candidaturas (minimo de 5 por categoria) 1 000€
Voluntariado. Maior visibilidade aos vencedores do Troféu.
1.2. Iniciativas de valorizacao como sejam as Capitais Capital PV 2025 2025 - Elaborar Plano de Acompanhamento 6 000€
Portuguesas do Voluntariado. Capital PV 2026 2026 - Minimo 3 candidaturas a Capital 2026 1 000€
Criar Rede das Cidades Candidatas Rede das Cidades Candidatas com 7 cidades 500€
1.3. Criacao de um programa de reconhecimento Reavaliar o interesse e as possibilidades de implementacao do protocolo. 1 reuniao com ANAFRE 0€
no contexto protocolo celebrado com a Associacao
Nacional das Freguesias (ANAFRE) sob a designacao
de “Freguesia Voluntaria”.
1.4. Candidatura ao Conselho Econémico e Social. Retomar o pedido de integracao da CPV neste Conselho. 1 reuniao 0€
1.5. Revisao da Lei (conforme composicao da proxima Propor a CER inclusao de “mais velhos” nalgum artigo; Entregar proposta final Entregar propostas Lei e Decreto de Lei 0€
Assembleia Legislativa). ao Governo e AR; Reunir com Grupos Parlamentares; Retomar trabalhos da CER
para proposta de DL (ja 70% feito).
1.6. Investimento numa maior participacao da g_uestiorllér(ijo as Confederc?das com Vo(Ijuntariado Jovem;I Reuniao p?rg pagcilha 2 questionarios, 1 reuniao e proposta 0€
. PR 3 os resultados e procura de uma agenda comum; Auscultar as Confederadas
J.uventude em orga.nlzagoes de voluntariado ou que sobre o papel e a necessidade da presenca de jovens na organizacao;
integrem voluntarios. Apresentacao de uma reflexao/proposta a Direcao CPV
1.7. Consolidacao da CPV Jovem. GT3; Realizar o Manual do Voluntariado Jovem; Acoes definidas no ponto 1.6. Publicar o manual e acdes definidas no 0€
ponto 1.6.
1.8. Fortalecimento da relacao com os Bancos Locais EIV 2025; GT4; Encontros online com Coordenadores de BLVs; Levantamento 5 000€ - EIV
de Voluntariado. dos desafios e oportunidades dos BLV; Identificacao e disseminacao de boas
praticas; Criacao de regulamento e atribuicao de verbas do Fundo Agenda Local.
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2. SENSIBILIZACAO, INOVACAO E CAPACITACAO

»
2.1. Da sociedade civil, através da divulgacao de boas Considerar com GTs e Confederadas um Plano de Publicacao de contelidos; 0€
’ g ] ’

praticas de voluntariado. Considerar a criacao de um Portal/Centro de Recursos de Voluntariado online;

Criar um grupo de jornalistas embaixadores da causa do voluntariado
2.2. De diferentes instancias da sociedade civil e do Estabelecer/rever Protocolos com ANAFRE e ANMP; Fazer reuniao experimental 0€

P
poder local na criacdo de iniciativas que visem a com Vereadores responsaveis pelo voluntariado na AMLisboa; Considerar
sensibilizacio para, 3 prética do voluntariado evento na AMPorto com Pista Magica; Considerar evento com uma ou duas
; ' comunidade intermunicipais
2.3. Das organizacdes de voluntarios ou que integram GT1; Elaborar curriculo-base e critérios de qualidade para organizacoes/pessoas 0€
luntari ", da f s0d luntari que oferecem consultoria e formacao em voluntariado; Encontrar forma

voluntarios, atraves da formacao dos voluntarios. simples de certificacao desses agentes, constituir “Bolsa de Formadores” e

divulgar a sua oferta; Constituir curriculo, recursos e equipa de formacao inicial

em voluntariado na CPV
2.4. Dos voluntarios, através da formacao, inicial e GT1; Elaborar plano de implementacao do eQval; Promover e gerir VolunCET. 0€
continua, e do reconhecimento e validacao das
competéncias ja adquiridas.
2.5.Promocao de encontros de gestores de Fazer 12 encontro presencial; Animar Forum online regular. 3 000€
voluntariado para partilha de experiéncias.
2.6. Utilizacao de uma plataforma, que ja exista, que Implementacao do Microsoft Office/Teams; Criar e animar espacos de 0€
possibilite a interacio permanente entre as colaboracao no Teams com confederadas; Disponibilizar recursos CPV no
confederadas e estas com a CPV. Teams/ M5 365
2.7. Procura de incentivos facilitadores da realizacao Fundo Agenda Local do Voluntariado: Criar Regulamento + Divulgar Fundo; 0€

das acoes de voluntariado.

Investigar possibilidades nacionais e internacionais e elaborar candidatura (ex.
Ati Voluntario)
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3. ACREDITACAO DAS ORGANIZACOES

OBIJETIVO

ACOES 2025

INDICADORES

ORCAMENTO

3.1. Incremento do Selo de Qualidade em Rever marca e elaborar plano de comunicacao de forma a dar maior visibilidade Pelo menos 30% das Confederadas com Selo. 500€
Voluntariado Join4Change®. ao Selo; Divulgar selo entre potenciais organizacoes; Mapa de revalidacao dos

Selos ativos
3.2. Manutencao e intensificacao da relacao com Acompanhar trabalhos da R-VES; Propor estabelecer Protocolo de Cooperacao, 2 reunioes 0€
Instituicées de Ensino Superior. convidando-os como Observadores; Interligar CPV Jovem com R-VES
3.3. Continuacao da cooperacao com a CASES - Manter reunioes regulares; Colaborar no dia internacional do voluntariado e 2 reunioes 0€

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social.

EIV; Trabalhar conjuntamente numa visao estratégica para o voluntariado em
Portugal

11



4. COOPERACAO INTERNACIONAL

OBIJETIVO ACOES 2025 INDICADORES ORCAMENTO
4.1. Continuacao da pertenca ao Centro Europeu do Continuar a participacao. Participacao nos 2 congressos 2 000€
Voluntariado, bem como a todas as atividades que o
mesmo vier a realizar e sejam acessiveis a CPV.
4.2. Reforco da parceria iniciada com a Plataforma de Webinar sobre Lei do Voluntariado; Assinar Protocolo de cooperacao; 1 webinar 1 000€
Voluntariado de Espanha. Implementar e avaliar Protocolo.
4.3. Candidaturas a projetos de abrangéncia Considerar e elaborar candidaturas na UE. Submeter pelo menos 2 candidaturas 0€
internacional.
4.4. Desenvolvimento de parcerias com as congéneres Dar continuidade aos contactos; Fazer viagem a Mocambique; Acolher 2 Encontro s com delegacio Mocambique 3 500€
. d d lus6f delegacao de Mocambique em Lisboa; Estabelecer Protocolo de Cooperacao Participar no congresso IAVE

estrangeiras, nomeadamente as do espaco lusofono. com Mocambique; Considerar reunido de paises luséfonos em 2026;

Manter participacao na IAVE; Pedir estatuto consultivo junto a ECOSOC/ONU.
4.5. Aproveitamento complementar dos programas Investigar interesse para Confederadas => Candidatar a CPV ao selo Corpo Participacdo nos 2 encontros Eurodesk 0€
Erasmus na componente do voluntariado jovem. Europeu de Solidariedade; Rede EuroDesk: cumprir protocolo (presenca em

dois encontros e partilha de informacao)
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AREAS ADICIONAIS AOS COMPROMISSOS ELEITORAIS 2022-2025

EVENTOS
OBIJETIVO ACOES 2025 INDICADORES ORCAMENTO
Celebracao do aniversario da CPV Encontro informal com os 6rgaos sociais Ter pelo menos 80% dos eleitos presentes 500€
Celebracdo do Dia Internacional dos voluntarios Realizacdo conjunta com CASES (pelo 22 ano consecutivo), na Capital Ter pelo menos 80% dos eleitos presentes 500€
Portuguesa do Voluntariado 2025 (Maia) - com entrega do Troféu Portugués
do Voluntariado 2025; Apresentacao do Programa do Ano Internacional dos
Voluntarios para a Sustentabilidade (ONU)

REI.A(,'.AO COM ENTIDADES CONFEDERADAS NA CPV

OBIJETIVO ACOES 2025 INDICADORES ORCAMENTO
Visitar as Confederadas e elaborar um diagnéstico Completar as visitas a Confederadas CPV; Elaborar um diagndstico sobre o 30 visitas diagndstico 1 000€
com propostas de intervencio voluntariado nas Confederadas e propor accoes da CPV no apoio em situacoes

identificadas.

Fazer o inquérito bi-anual as Confederadas Lancar o inquérito regular as Confederadas; Elaborar o respectivo relatério final; Inquérito respondido por todas as Confederada 500€
Propor reuniao geral de Confederadas para analisar o relatério. relatério publicado; Reuniao geral.
Revisao Estatutaria CPV Propor reflexao as Confederadas sobre a necessidade de actualizar os Estatutos; Proposta de revisao 0€

Propor uma versao actualizada dos Estatutos e leva-la a Assembleia Geral.

Preparar Processo Eleitoral novo mandato Elaborar documento “director” do Processo Eleitoral para érgaos directivos 0€
mandato 2026-2029; Lancar processo.




PROJECTOS ESPECIAIS

OBIJETIVO

Elaborar Visao e Plano Estratégico para o voluntariado
em Portugal 2026-2030

ACOES 2025

Desenvolver Visao Estratégica 2030 com a CASES/Governo e entidades da
sociedade civil ligadas ao sector; Elaborar com sector um Plano Estratégico 2030
para o voluntariado em Portugal; Elaborar Plano Estratégico para a CPV (a partir
do PE geral nacional); Elaborar Plano de Comunicacao para Visao e Estratégia.

INDICADORES

Taskforce e financiamento préprio; publicacao
impressa e digital; plano de comunicacao.

ORCAMENTO

3 500€ (visao)
4 500€ (plano)

Lancar foruns de voluntariado por areas de actuacao Regulamentar, constituir e animar 3 féruns: voluntariado na justica, Criar 3 féruns. 0€
voluntariado internacional / cooperacao, voluntariado ambiental.

Universalizar Cartao de Voluntario Manter acompanhamento do projecto, com Entrajuda e CASES; Considerar 0€
possibilidade de constituir consorcio e/ou gerir o projecto directamente.

Guiao Educacao para o Voluntariado Esclarecer com DGE/ME a continuidade do projecto; Dar continuidade a 0€

cooperacao; Participar na divulgacao do Guiao.
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CRONOGRAMA 2025

ATIVIDADES 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Troféu Portugués do Voluntariado

Capital Portuguesa do Voluntariado 2025 e 2026

Rede cidades candidatas a Capital Portuguesa do Voluntariado

Protocolo ANFRE e ANMP

Candidatura ao Conselho Econdmico e Social

Revisao da Lei e Decreto-Lei

Participacao da juventude no voluntariado

Fortalecimento da relacao com os Bancos Locais de Voluntariado

Encontro Intermunicipal de Voluntariado

Grupos de Trabalho

Divulgacao de boas praticas de voluntariado

eQval

Encontros de Gestores de Voluntariado

Comunicacao, acompanhamento e visitas as Confederadas

Selo de Qualidade Join4Change




CRONOGRAMA 2025

ATIVIDADES 2025 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Relacao com Instituicoes do Ensino Superior

Cooperacao com a CASES

Cooperacao com o CEV e IAVE

Cooperacao com PVE

Parcerias com as Congéneres estrangeiras

Aniversario da CPV

Celebracao do Dia Internacional dos Voluntarios

Inquérito bi-anual as Confederadas

Revisao Estatutaria - CPV

Processo Eleitoral novo mandato

Visao e Plano Estratégico para o Voluntariado 2030

Criacao de Foruns de Voluntariado

Cartao do Voluntario

Guiao Educacao para o Voluntariado - DGE




ORCAMENTO PREVISIONAL 2025

CUSTOS E PERDAS

Fornecimentos e servicos externos

SOMAS
PARCIAIS

%
ORCAMENTAL

PROVEITOS

Prestacdo de Servicos

SOMAS
PARCIAIS

%
ORCAMENTAL

Trabalhos especializados 2 500,00 € Receitas 800,00€
Materiais 672,00 € Selo de Qualidade 400,00€
Despesas projetos 25 000,00 € 1 200,00 € 1%
Deslocacoes e Estadas 10 000,00 € Comp. e Subsidios Exploracdo
Servicos diversos 1 026,08 € Instituto Seguranca Social 65 000,00 €
39 198,08 € 35% CASES 30 000,00 €
eQval 17 707,58 €
Custos com Pessoal 112 707,58 € 94%
Remuneracoes Pessoal 60 239,32 €
Encargos s/ remuneracoes 12 307,15 € Outros Proveitos Operacionais
Outros Gastos ¢/Pessoal 688,78 € Quotizacao 6 270,00 €
73 235,25 € 65% Outros nao especificados 150,00 €
6 420,00 € 5%
Outros custos operacionais
Quotizacao 300,00 € 0%
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ANEXOS

Anexo 1 | Confederacdo Portuguesa do Voluntariado (dos Estatutos)

= MISSAO

Representar os voluntarios de Portugal, nos diferentes dominios de atividade,

defendendo os seus direitos e interesses.

= OBJETIVOS
a) Representar o voluntariado de Portugal;
b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado;
c) Cooperar com as organizacoes federadas:
- Na criacao, desenvolvimento e qualificacao das organizacoes
de voluntariado;
- Na qualificacao dos voluntarios e do respetivo trabalho;
- No melhor enquadramento dos voluntarios nas diferentes organiza-
coes promotoras.

d) Atuar na cooperacao entre as organizacoes de voluntariado, e entre estas
e outras entidades;

e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa;

f) Recolher, tratar e difundir informacoes sobre o voluntariado;

g) Promover a realizacao de estudos sobre o voluntariado;

h) Efetuar avaliacdes periddicas da situacao e do papel do voluntariado.
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ANEXOS

Anexo 2 | Lista das 45 organizacées-membro da CPV

Aldeia das Criancas SOS

Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Associacao Cultural Novas Ideias - ACNI

Associacao de Fraternidade Prisional - CONFIAR

Associacao Dignitude

Associacao dos Escoteiros de Portugal - AEP

Associacao Guias Portugal - AGP

Associacao para a Promocao de Oportunidades Mundiais em Agricultura Biologica - WWOOF
Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima - APAV

Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local - ANIMAR

Associacao Rede de Universidades da Terceira Idade - RUTIS

Associacao Zero

Caritas Portuguesa

ComDignitatis - Associacao Portuguesa para a Promocao da Dignidade Humana
Confederacao do Desporto de Portugal - CDP

Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS

Confederacao Portuguesa das Coletividades de Cultura, Recreio e Desporto - CPCCRD
Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Catdlico Portugués - CNE

Cruz Vermelha Portuguesa

Federacao das Associacoes de Dadores de Sangue - FAS Portugal

Federacao de Campismo e Montanhismo de Portugal - FCMP

Federacao Erasmus Student Network Portugal - ESN Portugal

Federacao Nacional de Associacoes Juvenis - FNAJ

Federacao Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social - FENACERCI
Federacao Nacional de Voluntariado em Saude - FNVS
Federacao Portuguesa de Lohan Tao Kempo

Florinhas do Vouga

Fundacao AFID Diferenca

Fundacao Eugénio de Almeida - FEA

Fundacao Fé e Cooperacao - FEC

Grupo de Acao Social do Tagus - GASTagus
HumanitAVE - Associacao de Emergéncia Humanitaria
Instituto Sao Joao de Deus - I1SID

Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coracao de Jesus
Leigos para o Desenvolvimento

Liga dos Bombeiros Portugueses

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional do Centro
Médicos do Mundo

Montepio Associacao Mutualista

Pedalar Sem Idade

Pista Magica

Plataforma Saude em Dialogo

Serve The City

Sociedade Sao Vicente de Paulo - SSVP

Uniao das Misericérdias Portuguesas - UMP
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