
Plano de Atividades 

& Orçamento 2020



 «Voluntariado, uma força de mudança»

ÍNDICE

Introdução 03
Plano de Atividades 2020 04
Cronograma 06
Orçamento previsional 2020 08
Anexo 1 – Missão e Objetivos da CPV 09
Anexo 2 - Lista das organizações-membro da CPV 10

Plano de Atividades 2020
Pág. 2/10 



 «Voluntariado, uma força de mudança»

INTRODUÇÃO

A Confederação Portuguesa do  Voluntariado tem,  nos  últimos  anos,  assumido o papel  de

representação do voluntariado em Portugal, avançando ainda que com passos lentos, mas,

acreditamos,  consistentes  entre  os  diversos  campos  de  voluntariado.  São  recorrentes  as

dificuldades. Apesar de identificadas, a sua resolução tem de contar com o contributo das suas

associadas.  

2020  poderá  ser  o  tempo do  maior  envolvimento  das  associadas  na  vida  da  CPV.  Não é

possível  agir  sem  a  força  que  cada  associada  representa.  As  associadas  devem  sentir-se

chamadas  a  contribuir  ativamente  na  CPV,  seja  através  da  participação  nas  atividades

propostas ou nos grupos que as dinamizam, seja pela advocacia do voluntariado ou pelo início

do processo de certificação de qualidade no contexto do Selo  de Qualidade Join4Change.

Deste modo, são os melhores embaixadores e contribuem para o reforço da CPV junto das

instâncias locais, nacionais e internacionais. 

Este desafio está desenhado até 2022, de acordo com o programa deste mandato. Em 2020 o

trabalho segue a mesma estrutura e desenrola-se a partir dos pontos que desenvolveremos de

seguida.
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 «Voluntariado, uma força de mudança»

I. RECONHECIMENTO  DA  CPV  COMO  ENTIDADE  REPRESENTATIVA  DO

VOLUNTARIADO

Eixo 1 – A CPV e o Estado Português 

Ações 

• Continuar a busca por instalações para a sede da CPV, incluindo espaço de formação e
de reunião, designadamente junto de entidades públicas.

• Cumprir o protocolo CPV/CASES, nomeadamente quanto à revisão da legislação sobre
Voluntariado e quanto ao apoio financeiro à CPV.

• Participar  nos  trabalhos  do  Conselho  Nacional para  as  Políticas  de  Solidariedade,
Voluntariado, Família, Reabilitação e Segurança Social, designadamente na Comissão
de Políticas do Voluntariado e na Comissão Executiva de Políticas da Segurança Social,
quando para isso for convocada.

• Cumprir o protocolo com a Associação Nacional de Freguesias.
• Gerar maior aproximação aos Bancos de Voluntariado.

Eixo 2 – A CPV na sociedade civil portuguesa 

Ações 
• Participar  no  VI  Encontro  Intermunicipal  de  Voluntariado,  em  parceria  com  os

municípios de Albufeira, Almada, Cascais, Guimarães, Lisboa e Torres Vedras,  entre
eventuais outros.

• Participar  no  projeto  internacional  de  ‘Educação  para  a  Cidadania’,  liderado  pela
Associação Mais Cidadania, no âmbito do programa ‘Cidadãos Ativ@s’/EEA Grants’.

• Promover  a  ‘Capital  Portuguesa  do  Voluntariado’,  em  termos  semelhantes  ao  da
iniciativa ‘Capital Europeia do Voluntariado’ do CEV.

• Lançar as bases para a criação, em regime experimental, de delegações regionais da
CPV.

• Continuar  a  promover  o  curso  de  formação  em  e-learning VolunCET,  através  da
dinamização de duas sessões públicas de apresentação. 

• Realizar a 12ª edição do Troféu Português do Voluntariado.
• Celebrar o Dia da CPV (13º aniversário).
• Promover o ‘Selo de Qualidade em Voluntariado’. 
• Promover os produtos comunicacionais da CPV (Site, newsletter, redes sociais).
• Promover contactos com os responsáveis dos Governos regionais da Madeira e dos

Açores,  com  o  pelouro  do  Voluntariado,  tendo  em  vista  a  realização  de  eventos
regionais sobre esta temática.

II. FLORESCIMENTO DA DINÂMICA ASSOCIATIVA

Eixo 1 – Relação entre as associadas e a CPV
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Ações 

• Convidar ou acolher novos membros para a CPV.
• Relançar o programa de contactos diretos com as confederadas.
• Promover  ações  de  mentoria  junto  das  confederadas  que  pretendam  obter  a

certificação de qualidade do seu voluntariado.

III. DINÂMICA E REPRESENTAÇÃO INTERNACIONAL

Eixo 1 – A CPV na Europa 

Ações: 
• Participar  ativamente na vida  do CEV-Centro  Europeu de Voluntariado  e  estimular

relações de cooperação com os respetivos membros.
• Participar no projeto internacional ‘Validation of learning outcomes from volunteering’

(reconhecimento  das  aprendizagens  não  formais  e  informais  geradas  pelo
voluntariado), liderado pela Plataforma de Voluntariado de Espanha. 

• Participar  no projeto  internacional  ‘Socio  Media  Tools’  (nome  provisório),  liderado
pelo Centro de Serviço ao Voluntariado ‘Sardegna Solidale’.

• Desenvolver o protocolo com a Plataforma de Voluntariado de Espanha.

Eixo 2 – A CPV além da Europa. 

Ações: 

 Promoção de encontros e parcerias com UNV – PNUD (ODS) e IAVE. 
 Desenvolver  contactos  com  organizações  de  voluntariado  no  âmbito  das  relações

União Europeia-Fundação América Latina e Caraíbas.
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CRONOGRAMA de AÇÕES

ATIVIDADES
ANO de 2020
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Realização de ações de formação/workshops /sessões informativas 

Selo de Qualidade em Voluntariado Join4Change® versão 2020

Participação da CPV no CNAP (Conselho Nacional do Associativismo Popular)

Realização da 12ª edição do Troféu Português do Voluntariado

Acompanhamento ao trabalho realizado pelos Grupos de Trabalho da CPV

Evento de comemoração do aniversário da CPV

Projeto VolunCET: divulgar a partir de duas sessões de apresentação pública

Participar e dinamizar o projeto EVAVOL

Promover a ‘Capital Portuguesa do Voluntariado’.
Participar  no  projeto  internacional  ‘Validation  of  learning  outcomes  from
volunteering’, liderado pela Plataforma de Voluntariado de Espanha.

Reuniões  de projeto  com os  parceiros  fortalecendo  e  contribuindo  para  fase  de
sustentabilidade. 

Acompanhamento  de  medidas  nacionais  sobre  Voluntariado  e  manutenção  de
contactos com as instituições públicas e privadas

Atualização regular do site, facebook e envio da newsletter da CPV.

Preparação de candidaturas a financiamentos nacionais e internacionais 

Participação nas atividades da direção do CEV e nas assembleias e conferências
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Divulgação da competição “Capital Europeia do Voluntariado” do CEV

Participar  no  projeto  internacional  ‘Validation  of  learning  outcomes  from
volunteering’, liderado pela Plataforma de Voluntariado de Espanha 
Desenvolver o protocolo com a Plataforma de Voluntariado de Espanha.
Participar no projeto internacional ‘Socio Media Tools’ (nome provisório),  liderado
pelo Centro de Serviço ao Voluntariado ‘Sardegna Solidale’.
Promoção de encontros e parcerias com UNV – PNUD (ODS) e IAVE.
Desenvolver contactos com organizações de voluntariado no âmbito das relações
União Europeia-Fundação América Latina e Caraíbas.
Promover contactos com os responsáveis dos Governos regionais da Madeira e dos 
Açores, com o pelouro do Voluntariado, tendo em vista a realização de eventos 
regionais sobre esta temática.
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ORÇAMENTO PREVISIONAL 2020   
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Confederação Portuguesa do Voluntariado
Proposta de orçamento 2020

Custos e Perdas 2020 Somas Parciais % Orçamental Proveitos 2020 Somas Parciais % Orçamental

Fornecimentos e serviços externos Quotizações e joias   

Material de escritório 200,00 € 0% Quotizações 4.520,00 € 10%
Despesas representação Direção 750,00 € 2% Joias 100,00 € 0%
Trabalhos especializados 1.500,00 € 3% 4.620,00 € 10%
Publicidade 100,00 € 0% Comparticipações e Subsídios
Deslocações internacionais 2.500,00 € Fundação Montepio 5.000,00 € 
Deslocações nacionais 2.500,00 € 6% CASES 20.000,00 € 11%
Renda da sede 1.200,00 € 3% Donativos s/ dados -
Comunicações 1.000,00 € 2%  -
Alojamento Site 324,72 € 
Office 365 Empresas – Premium 155,00 € 
Despesas bancárias 50,00 € 25.000,00 € 56%

10.279,72 € 23% Outros Proveitos Operacionais
Custos com Pessoal Projeto internacional EVAVOL 10.769,50 € 24%
Seguros de acidentes de trabalho 140,81 € 0% Formações 600,00 € 1%
Remunerações e outros custos com pessoal 23.000,00 € 51% Selo de Qualidade Join4Change® 750,00 € 1%

23.140,81 € 51% Projecto +Cidadania 3.283,36 € 2%
Outros custos operacionais 7%
Quotização CEV 200,00 € 200,00 € 0% 15.402,86 € 34%

Saldo em exercício 11.402,33 € 11.402,33 € 25%

TOTAL de custos previstos 2020 45.022,86 € 45.022,86 € 100% TOTAL de proveitos previstos 2020 45.022,86 € 45.022,86 € 100%



ANEXO 1

Confederação Portuguesa do Voluntariado

(dos Estatutos)

MISSÃO

Representar os voluntários de Portugal, nos diferentes domínios de atividade, defendendo os

seus direitos e interesses.

OBJETIVOS 

a) Representar o voluntariado de Portugal;

b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado; 

c) Cooperar com as organizações federadas:

i) na criação, desenvolvimento e qualificação das organizações de voluntariado,

ii) na qualificação dos voluntários e do respetivo trabalho,

iii)  no  melhor  enquadramento  dos  voluntários  nas  diferentes  organizações

promotoras;

d) Atuar na cooperação entre as organizações de voluntariado, e entre estas e outras

entidades;

e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa;

f) Recolher, tratar e difundir informações sobre o voluntariado;

g) Promover a realização de estudos sobre o voluntariado;

h) Efetuar avaliações periódicas da situação e do papel do voluntariado.
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ANEXO 2

Lista das organizações-membro da CPV
(em 31/10/2019)

- Aldeias de Crianças SOS
- Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
- Associação dos Escoteiros de Portugal (AEP)
- Associação de Fraternidade Prisional (CONFIAR)
- Associação Internacional de Estudantes em Ciências Económicas e Empresariais (AIESEC)
- Associação Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV)
- Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR)
- Associação para a Promoção de Oportunidades Mundiais em Agricultura Biológica (WWOOF)
- Associação Rede de Universidades da Terceira Idade  (RUTIS)
- Cáritas Portuguesa
- ComDignitatis – Associação Portuguesa para a Promoção da Dignidade Humana
- Confederação de Desporto de Portugal (CDP) 
- Confederação Nacional das Associações de Pais (CONFAP)
- Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade (CNIS)
- Confederação Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto (CPCCRD)
- Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Católico Português (CNE)
- Cruz Vermelha Portuguesa (CVP)
- Federação das Associações de Dadores de Sangue  (FAS_Portugal)
- Federação de Campismo e Montanhismo de Portugal (FCMP)
- Federação Erasmus Student Network Portugal (FEDERASMUS)
- Federação Nacional das Associações Juvenis (FNAJ)
- Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI)
- Federação Nacional de Voluntariado em Saúde (FNVS)
- Fundação Fé e Cooperação (FEC)
- Fundação Montepio
- Grupo de Ação Social do TAGUS (GASTagus)
- Instituto de Solidariedade e Cooperação Universitária (ISU)
- Instituto S. João de Deus (ISJD)
- Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus (IIHSCJ)
- Leigos para o Desenvolvimento
- Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP)
- Médicos do Mundo
- Plataforma Saúde em Diálogo
- Serve the City
- Sociedade São Vicente de Paulo (SSVP)
- União das Misericórdias Portuguesas (UMP)
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