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INTRODUÇÃO 

 
2022 apresenta novos desafios para a Confederação Portuguesa do Voluntariado, desde logo o 

de um ato eleitoral, no final de 2021, no contexto da renovação dos órgãos sociais e que 

determina o futuro num médio prazo. 

Sabendo de antemão que essa novidade pode gerar alguma hesitação, quis a direção cessante 

não deixar de apresentar este documento que se quer orientador, com base naquilo que têm 

sido os últimos anos desta confederação. 

Neste sentido, a ideia é de apresentar uma linha de continuidade de maneira a poder dar a 

liberdade necessária à próxima direção de poder dinamizar as atividades que se apresentam e 

outras que entendam necessárias à concretização plena da vida e objetivos da Confederação 

Portuguesa do Voluntariado. 

Deste modo, apresentamos um plano ainda assente nas seguintes linhas de ação: 

 

I. REPRESENTAÇÃO DO VOLUNTARIADO 

II. DINÂMICA ASSOCIATIVA  

III. DINÂMICA E REPRESENTAÇÃO INTERNACIONAL  

 

A partir destas linhas de ação, considerando este plano como orientativo da ação da CPV, as 

atividades serão apresentadas dentro de cada linha de ação.  

 

I. REPRESENTAÇÃO DO VOLUNTARIADO 

 

• Prosseguir na colaboração com a CASES, enquanto entidade estatal para a promoção e o 

apoio ao voluntariado, no cumprimento do protocolo existente, designadamente nos 

trabalhos de revisão legislativa e outros que possam vir a ser acordados, assegurando o 

apoio financeiro existente. 

• Participar e contribuir para os trabalhos do Conselho nacional para as Políticas de 

Solidariedade, Voluntariado, Família Reabilitação e Segurança Social, particularmente na 

Comissão de Políticas do Voluntariado e na Comissão Executiva de Políticas de Segurança 

Social, respondendo a convocatória oficial ou suscitando a sua reunião por motivo de 

absoluto interesse público. 

• Desenvolver o trabalho decorrente do protocolo existente com a Associação Nacional de 

Freguesias. 

• Aprofundar o trabalho com os Bancos de Voluntariado, designadamente ao nível da 

capacitação, quer dos seus serviços, quer dos voluntários e organizações de voluntariado 

neles inscritos, sem prejuízo de outras ações. 
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• Participar na edição de 2022 do Encontro Intermunicipal de Voluntariado, em parceria 

organizativa com os municípios de Albufeira, Almada, Cascais, Guimarães, Lisboa e Torres 

Vedras, sem prejuízo de outros parceiros que a estes se juntem. 

• Dinamizar a iniciativa ‘Capital Portuguesa do Voluntariado’, em termos semelhantes à 

‘Capital Europeia do Voluntariado’, do CEV. 

• Continuar a implementação de delegações regionais. 

• Continuar a dinamização do curso de formação em e-learning para gestores de 

voluntários ‘VolunCET’. 

• Continuar a implementar os resultados do projeto internacional ‘eVaVol’. 

• Continuar a divulgar o ‘Selo de Qualidade em Voluntariado’. 

• Realizar a 14ª edição do Troféu Português do Voluntariado – nacional. 

• Realizar a 3ª edição do Troféu Português do Voluntariado – Açores, em colaboração com 

o Governo Regional dos Açores. 

• Promover a oportunidade de acolhimento de estágios – curriculares e profissionais –, no 

âmbito de parcerias com estabelecimento de ensino, quer secundário, quer superior. 

• Reforçar a presença comunicacional da CPV através dos seus media, designadamente site, 

newsletter e redes sociais. 

• Atualizar protocolos existentes e buscar outros, para benefício não só da CPV, enquanto 

tal, mas também das suas confederadas. 

• Continuar o processo de acreditação da CPV como entidade formadora. 

 

II. DINÂMICA ASSOCIATIVA 

• Continuar uma busca ativa de novos associados para a CPV. 

• Estimular a participação das confederadas nos grupos de trabalho existentes, sem 

prejuízo da criação de outros que possam corresponder a vontade e necessidade das 

associadas. 

• Reforçar o contacto direto direção-confederadas. 

• Promover a mentoria como ferramenta de desenvolvimento das confederadas, em 

particular das que pretendam obter a certificação da qualidade do seu voluntariado. 

 

III. DINÂMICA E REPRESENTAÇÃO INTERNACIONAL 

• Participar nas atividades promovidas pelo CEV – Centro Europeu de Voluntariado. 

• Aprofundar a colaboração ibérica no âmbito do Voluntariado com a Plataforma de 

Voluntariado de Espanha. 

• Procurar eventuais parcerias com entidades com presença extraeuropeias. 

 

 



 «Voluntariado, Sempre Contigo» 

 

Plano de Atividades 2022 5 

CRONOGRAMA de AÇÕES 
 

 
ATIVIDADES 

ANO de 2022 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Colaboração com a CASES.             

Acompanhamento de medidas nacionais sobre Voluntariado e manutenção de 
contactos com as instituições públicas e privadas (Comissões e afins) 

            

Desenvolvimento do protocolo com a Associação Nacional de Freguesias.             

Aprofundamento do trabalho com os Bancos de Voluntariado.             

Encontro Intermunicipal de Voluntariado.             

Dinamização da iniciativa ‘Capital Portuguesa do Voluntariado’.             

Implementação de delegações regionais.             

Dinamização do curso de formação para gestores de voluntários ‘VolunCET’.             

Continuação da implementação dos resultados do projeto internacional ‘eVaVol’.             

Divulgação do ‘Selo de Qualidade em Voluntariado’.             

14ª edição do Troféu Português do Voluntariado – nacional.             

3ª edição do Troféu Português do Voluntariado – Açores,              

Promoção da oportunidade de acolhimento de estágios              

Presença comunicacional da CPV através dos seus media, designadamente site, 
newsletter e redes sociais. 

   
 

         

Atualização de protocolos existentes e procura de novas oportunidades.             

Continuação do processo de acreditação da CPV como entidade formadora.             

Continuação de procura de novos associados para a CPV.             

Estimulação à participação das confederadas nos grupos de trabalho existentes.             

Reforço do contacto direto direção-confederadas.             

Promoção de mentoria às confederadas.             

Participação nas atividades promovidas pelo CEV – Centro Europeu de Voluntariado.             
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Aprofundamento da colaboração ibérica no âmbito do Voluntariado com a 
Plataforma de Voluntariado de Espanha. 

            

Procura de parcerias com entidades com presença extraeuropeias.             
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ORÇAMENTO PREVISIONAL 2022 
 

Custos e Perdas 2022 
Somas 
Parciais 

% 
Orçamental 

Proveitos 2022 Somas Parciais % Orçamental 

Fornecimentos e serviços externos       Quotizações e joias        

Material de escritório 400,00 €      Quotizações 5 040,00 €      

Despesas representação Direção 2 000,00 €      Joias 100,00 €      

Trabalhos especializados 2 500,00 €          5 140,00 €  10% 

Publicidade  - €      Comparticipações e Subsídios       

Deslocações internacionais 3 000,00 €              

Deslocações nacionais 5 000,00 €      CASES 30 000,00 €      

Comunicações 900,00 €      Donativos 15 000,00 €      

Alojamento Site 20,00 €            

Despesas bancárias 60,00 €              

Delegação Região Autónoma Açores 500,00 €  14 380,00 €  34%             45 000,00 €  79% 

Custos com Pessoal       Outros Proveitos Operacionais       

Seguros de acidentes de trabalho 193,95 €      Formações 2 000,00 €      

Remunerações e outros custos com 
pessoal 

44 966,05 €  
    

Selo de Qualidade 
Join4Change® 

1 600,00 €      

        Candidatura CSE 6 000,00 €      

Outros custos operacionais   45 160,00 €  65%         

                

Quotização CEV 200,00 €             

    200,00 €  1%     9 600,00 €  11% 

Saldo em exercício               
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TOTAL de custos previstos 2022 59 740,00 €  59 740,00 €  100% 
TOTAL de proveitos 
previstos 2022 

59 740,00 €  59 740,00 €  100% 

                

Totais Orçamentados - Custos 59 740,00 €  59 740,00 €  100% 
Totais Orçamentados - 
Proveitos 

59 740,00 €  59 740,00 €  100% 



 «Voluntariado, Sempre Contigo» 

 

Plano de Atividades 2022 9 

 
ANEXO 1 
 

Confederação Portuguesa do Voluntariado 

(dos Estatutos) 

 

 

MISSÃO 

 

Representar os voluntários de Portugal, nos diferentes domínios de atividade, defendendo os 

seus direitos e interesses. 

 

OBJETIVOS  

 

a) Representar o voluntariado de Portugal; 

b) Preservar e atualizar a identidade do voluntariado;  

c) Cooperar com as organizações federadas: 

i) na criação, desenvolvimento e qualificação das organizações de voluntariado, 

ii) na qualificação dos voluntários e do respetivo trabalho, 

iii) no melhor enquadramento dos voluntários nas diferentes organizações 

promotoras; 

d) Atuar na cooperação entre as organizações de voluntariado, e entre estas e outras 

entidades; 

e) Intensificar o papel do voluntariado na sociedade portuguesa; 

f) Recolher, tratar e difundir informações sobre o voluntariado; 

g) Promover a realização de estudos sobre o voluntariado; 

h) Efetuar avaliações periódicas da situação e do papel do voluntariado. 
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ANEXO 2 

 
Lista das 40 organizações-membro da CPV 
(em 04/11/2021) 
 
- Aldeias de Crianças SOS 

- Aproximar, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL 

- Associação Dignitude 

- Associação dos Escoteiros de Portugal (AEP) 

- Associação de Fraternidade Prisional (CONFIAR) 

- Associação Guias de Portugal (AGP) 

- Associação Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV) 

- Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR) 

- Associação para a Promoção de Oportunidades Mundiais em Agricultura Biológica (WWOOF) 

- Associação Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS) 

- Cáritas Portuguesa 

- ComDignitatis – Associação Portuguesa para a Promoção da Dignidade Humana  

- Confederação de Desporto de Portugal (CDP)  

- Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade (CNIS) 

- Confederação Portuguesa das Colectividades de Cultura, Recreio e Desporto (CPCCRD) 

- Corpo Nacional de Escutas - Escutismo Católico Português (CNE) 

- Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) 

- Erasmus Student Network (ESN) 

- Federação das Associações de Dadores de Sangue  (FAS Portugal) 

- Federação de Campismo e Montanhismo de Portugal (FCMP) 

- Federação Nacional das Associações Juvenis (FNAJ) 

- Federação Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social (FENACERCI) 

- Federação Nacional de Voluntariado em Saúde (FNVS) 

- Federação Portuguesa Lohan Tao Kempo (FPLTK) 

- Florinhas do Vouga 

- Fundação AFID Diferença 

- Fundação Eugénio de Almeida 

- Fundação Fé e Cooperação (FEC) 

- Fundação Montepio 

- Grupo de Ação Social do TAGUS (GASTagus) 

- Instituto S. João de Deus (ISJD) 

- Irmãs Hospitaleiras do Sagrado Coração de Jesus (IIHSCJ) 

- Leigos para o Desenvolvimento (LD) 

- Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) 

- Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPC) – Núcleo Regional do Centro 

- Médicos do Mundo (MdM) 

- Plataforma Saúde em Diálogo 

- Serve the City (StC) 

- Sociedade São Vicente de Paulo (SSVP) 

- União das Misericórdias Portuguesas (UMP) 


